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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนากหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่า
เป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย 
IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่าน
ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ที่ 89.41 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด IIT  
(Internal Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได้ 
 

 

ข้อ 
 

 

ค าถาม 
 

ระดับคะแนน 
 

i1 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

 

98.00 
 

i2 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 

 

98.00 
 

i3 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

 

98.00 

 
i4 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ เพ่ือแลก
กับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

 
100.00 

 
i5 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน์ จากบุคคลอ่ืนที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็น
การตอบแทน หรือไม่ 

 
100.00 

 
i6 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบ
แทนในอนาคต หรือไม่ 

 
100.00 

 

i7 
ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

 

91.00 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 90.94 
 

i9 
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่ามากน้อย
เพียงใด 

 

96.00 
 

i10 
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องมาก
น้อยเพียงใด 

 

97.97 
 

i11 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา     
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i12 
หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดราย
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i13 
ท่านได้รับมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรมมากน้อยเพียงใด 

 

97.00 
 

i14 
ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

 

95.00 
 

i15 
ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

 

96.00 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 96.97 
 
 
 



 

ข้อ 
 

 

ค าถาม 
 

ระดับคะแนน 
 

i17 
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i18 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่านมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i19 
ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 

94.00 
 

i20 
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

 

87.94 
 

i21 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 

79.85 
 

i22 
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i23 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

 

99.00 
 

i24 
หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
สม่ําเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

 

5.06 
 

i25 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

 

96.00 
 

i26 
มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมาก
น้อยเพียงใด 

 

99.00 
 

i27 
ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

 

97.00 
 

i28 
หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

 

88.97 
 

i29 
หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

 

85.88 
 

i30 
หากมีเจ้าหน้าที่กระทําการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

 

90.91 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อค าถามของแบบวัด EIT  
(External Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได้ 
 

 

ข้อ 
 

ค าถาม 
คะแนน 

EIT Public 
คะแนน 

EIT Survey 
 

e1 
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

 

91.35 

 

93.40 
 

e2 
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

 

90.38 

 

100.00 
 

e3 
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

 

91.35 

 

90.10 

 
 

e4 
 

ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

 
 

97.09 

 
 

100.00 

 

e5 
หน่วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

 

74.76 

 

96.70 
 

e6 
หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มากน้อยเพียงใด 

 

85.53 

 

93.40 
 

e7 
หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

 

82.62 

 

86.80 
 

e8 
หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม ่

 

88.29 
 

100.00 
 

e9 
หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

 

83.59 

 

93.40 

 
e10 

หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนใน
กรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
หรือไม ่

 
91.25 

 
100.00 

 
 

e11 
การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มาก
น้อยเพียงใด 

 

86.50 
 

93.40 
 

e12 
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

 

80.68 

 

93.40 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 23.59 100.00 
 

e14 
หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

 

80.68 

 

100.00 
 

e15 
หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

 

83.56 
 

90.10 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได้ 
 

 

ข้อ 
 

 

ค าถาม 
 

ระดับคะแนน 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อํานาจหน้าที่ 100.00 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o8 Q&A 100.00 
o9 Social Network 100.00 

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00 
o11 แผนดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี 100.00 
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี รอบ 6 เดือน 100.00 
o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 100.00 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 
o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00 
o18 E–Service 100.00 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี 100.00 
o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 00.00 
o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 100.00 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 



 

ข้อ 
 

 

ค าถาม 
 

ระดับคะแนน 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี 100.00 
o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน 100.00 
o38 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 100.00 
o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 00.00 
o43 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 00.00 

 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
 3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 1 แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงการพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
  พิจารณาจาก i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือไม ่
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพอยู่ 100 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ ข้อ i1 ถึง i6 
โดยในส่วนของข้อ i4 เป็นข้อคําถามที่ควรมีการกํากับกูแลและออกมาตรการให้ชัดเจน ซึ่งข้อดังกล่าวเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่จึงเห็นว่าควรมีการกําหนด
มาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก อาจจะขาดขั้นตอนที่ชัดเจนและมาตรการ ซึ่งในข้อ
ดังกล่าวอยู่ในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
กํากับดูแลกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยการจัดทํามาตรการ 
 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ องค์ประกอบ 4 อย่าง 
 

วิธีการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา 

มาตรการดูแลกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต. ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลอง
ขนาก 
- หัวหน้าสํานักปลัด 
- ผอ. กองทุกส่วนงาน 

- มอบหมายให้บุคลากรจัดทํามาตรการ 
ดูแลกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 
- จัดประชุมหัวหน้าสํานักปลัด ผอ.กอง 
ทุกส่ วนงาน เพ่ือรับทราบขั้นตอน 
วิธีการ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด 
การกํากับดูแลและออกมาตรการให้
ชัดเจน ซึ่งข้อดังกล่าวเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ) 
เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 2567 

 
 
 



ประเด็นที่ 2 การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงการพรรณนา โดยศึกษาการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E - Service 
  พิจารณาจาก e3 หน่วยงานปฏิบัติ หรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้าน
คุณภาพการดําเนินงาน อยู่ที่ 91.35 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 5 ข้อคําถาม ตั้งแต่ข้อ e1 
ถึง ข้อ e5 โดยในส่วนของข้อ e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด ซึ่งเป็นข้อคําถามที่ มีผลคะแนนต่ําอยู่ที่ 74.76 เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ท่ีจะต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ให้เกิด ผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงเห็นว่าควรมีการกําหนดมาตรการ
ในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าว ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า 
เทศบาลตําบลเพชรเมืองทอง อาจจะขาดการอบรมพนักงาน ทางด้านมาตรฐานจริยธรรมและขาดการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริธรรมหน่วยงานให้บุคลากรภายในให้รับทราบอย่างทั่วถึง 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก จึงกําหนดมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน               
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน โดยจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้อง ถิ่น                 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งจัดทํา แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s and Don’t                
ขององค์การบริหารส่วนตําบลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากร ส่วนต่างๆให้รับทราบ พร้อมทั้งจัดให้
มีคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม และจัดอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้บุคลากร ของหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่  
 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์  องค์ประกอบ 4 อย่าง 
 

วิธีการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา 

จั ด ใ ห้ มี ม า ต ร ก า ร
เสริมสร้าง มาตรฐานทางจ
ริธรรมของ หน่วยงาน 
โ ด ย จั ด ทํ า  ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมสําหรับ ผู้บริหาร
ท้ อ งถิ่ น  ส ม าชิ ก  สภ า
ท้องถิ่ น  และพนั กงาน 
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  / จั ด ทํ า 
แนวทางในการประพฤติ
ตน ทางจริยธรรม Do’s 
and Don’t 

- ผู้บริหารสูงสุด ของ 
หน่วยงาน  
- หั วหน้ างานทุกส่ วน
งาน  
- นักทรัพยากรบุคคล 

1. จัดให้มีประมวลจริยธรรมของ 
หน่วยงาน  
2. จัดทําแนวทางในการประพฤติ ตน
ทางจริยธรรม Do’s and Don’t  
3. จัดทําคําสั่งคณะทํางาน ขับเคลื่อน
จริยธรรม  
4.  จั ด อ บ ร ม ใ ห้ พ นั ก ง า น ด้ า น 
คุณธรรมและจริยธรรม  
5. เผยแพร่ประมวลจริยธรรม และ
คู่มือ Do’s and Don’t ให้กับ
บุคลากรทุกคนได้รับทราบ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 2567 

 
 
 



ประเด็นที่ 3 แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงการพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการ ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  พิจารณาจากข้อคําถาม e8  แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านช่องทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐอยู่ 90.49 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคําถาม 
จํานวน  4 ข้อ ข้อ e6 – e10 โดยส่วนของ ข้อ e8 เป็นข้อคําถามที่มีสัดส่วนคะแนนน้อยที่สุด โดยได้คะแนน 
88.29 คะแนน ซึ่งข้อดังกล่าวเกี่ยวกับหน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม่ จึงเห็นควรมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้
สูงขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตําบล
คลองขนาก อาจจะขาดช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย และกระดานสนทนาที่ดี ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก จึงกําหนดให้มีการปรับปรุงช่องทางการติดต่อที่
ดีกว่าเดิมและเข้าใจง่าย  
 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์  องค์ประกอบ 4 อย่าง 
 

วิธีการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา 

การปรับปรุงช่องทางการ
ติดต่อที่ดีกว่าเดิมและง่าย
ต่อการเข้าถึง 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต. ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลอง
ขนาก 
- เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

- ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ปรับปรุงช่องทางการ
ติดต่อที่ดีกว่าเดิมและเข้าถึงง่าย 
- รายงานจํานวนผู้ติดต่อทุกเดือนต่อ
ผู้บริหาร 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4 แสดงการวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงการพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการ กํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
  พิจารณาจาก ข้อคําถาม i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้าน
กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการอยู่ 77.64 คะแนน โดยประกอบด้วยคําถามจํานวน 6 ข้อ 
i19 ถึง i24 โดยในส่วนของ i24 เป็นข้อคําถามที่มีคะแนนน้อยที่สุด โดยได้คะแนน 5.06 คะแนน ซึ่งข้อ
ดังกล่าวเกี่ยวข้องกับหน่วยงานของท่านมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ําเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด จึงเห็นว่าควรมีการกําหนด
มาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก อาจจะขาดขั้นตอนที่ชัดเจนและคู่มือในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในกระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกํากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยการจัดทําคู่มือการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 
 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ องค์ประกอบ 4 อย่าง 
 

วิธีการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา 

จัดทําคู่มือการขออนุญาต
เ พ่ื อยื มทรั พย์ สิ นของ
ราชการ 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต. ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลอง
ขนาก 
- หัวหน้าสํานักปลัด 
- ผอ. กองทุกส่วนงาน 

- มอบหมายให้พัสดุจัดทําคู่มือและ
แบบฟอร์มในการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการให้ครบทุกส่วน
งาน 
- จัดประชุมหัวหน้าสํานักปลัด ผอ.กอง
ทุกส่ วนงาน เพ่ือรับทราบขั้นตอน 
วิธีการ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด 
ในการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
- มีการจัดทํารายงานประจําเดือนใน
การขออนุญาตยื มทรั พย์ สิ นของ
ราชการแก่ปลัด อบต. เ พ่ือเสนอ
ผู้บริหารของหน่วยงาน 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 2567 

 
 
 



ประเด็นที่ 5 แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงการพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
  พิจารณาจาก ข้อคําถาม i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงาน
ที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้าน
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง อยู่  95.99 คะแนน                
โดยประกอบด้วยข้อคําถาม 6 ข้อ ข้อ i7 ถึง i12 โดยในส่วนของ i8 เป็นข้อคําถามที่มีสัดส่วนคะแนนน้อย
ที่สุด โดยได้คะแนน 90.94 คะแนน ซึ่งข้อดังกล่าวเกี่ยวกับขั้นตอนท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ มากน้อยเพียงใด จึงเห็นว่าควรมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงขึ้น 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตําบลคลอง
ขนากอาจจะขาดการรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งในข้อ
ดังกล่าวอยู่ในกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ องค์ประกอบ 4 อย่าง 
 

วิธีการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา 

 จัดให้มีการอบรมประชุม
และชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน
ของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที ่

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต. ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลอง
ขนาก 
- หัวหน้าสํานักปลัด 
- ผอ. กองทุกส่วนงาน 
- ข้าราชการ พนักงานทุก
คน 

- มอบหมายให้กองคลังจัดให้มีการ
ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
งบประมาณของหน่วยงานของส่วนงาน
ที่ท่านปฏิบัติหน้าที่โดยเชิญทุกภาค
ส่วน 
- กองคลังจัดเตรียมเอกสารชี้แจงข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานของ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
-  มีการจัดทํารายงานประจําเดือนการ
ใช้งบประมาณให้ทราบโดยทั่วกัน 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 6 แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงการพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  พิจารณาจาก ข้อคําถาม i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประเด็น
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน อยู่ 89.16 คะแนน โดยประกอบด้วย
ข้อคําถามจํานวน 7 ข้อ ข้อ i13 ถึง i18 และ i27 โดยในส่วนข้อ i15 เป็นข้อคําถามที่มีสัดส่วนคะแนนน้อย
ที่สุด โดยได้คะแนน 89 คะแนน ซึ่งข้อดังกล่าวเกี่ยวกับผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เช้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด จึงเห็นว่าควรมีการกําหนด
มาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก ไม่มีกระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาแต่เป็นการสมัครใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและด้วยบุคลากรบาง
ท่านไม่สะดวกด้วยอายุและความพร้อมด้านร่างกาย ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ
กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการมอบหมายให้บุคลากรมอบให้
ข้าราชการทุกตําแหน่งได้มีการเข้ารับการฝึกอบรม และกําหนดหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กําลัง 
 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ องค์ประกอบ 4 อย่าง 
 

วิธีการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา 

 บุคลากรมอบหมายให้
ข้าราชการทุกตําแหน่งได้
มีการเข้ารับการฝึกอบรม 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต. ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลอง
ขนาก 
- หัวหน้าสํานักปลัด 
- ผอ. กองทุกส่วนงาน 

- บุคลากรมอบหมายให้ข้าราชการทุก
ตําแหน่งได้มีการเข้ารับการฝึกอบรม 
- บุคลากรเสนอเรื่องอบรมที่สําคัญแก่ 
ผอ.กองทุกกอง 
- ให้มีการรายงานการอบรมในทุกครั้ง
ที่ได้รับการอบรมเสนอผู้บริหาร 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 2567 

บุ ค ล า ก ร กํ า ห น ด
หลักเกณฑ์การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญ
กําลัง 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต. ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลอง
ขนาก 
- หัวหน้าสํานักปลัด 
- ผอ. กองทุกส่วนงาน 

- บุคลากรกําหนดหลักเกณฑ์การให้
คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลัง 
- บุคลากรเสนอเรื่องหลักเกณฑ์การให้
คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังแก่ 
ผอ.กองทุกกองส่วนงานรับทราบ 
- ผอ.กองทุกกอง 
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ประเด็นที่ 7 แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงการพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
  พิจารณาจากข้อคําถาม i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน               
การทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                         
และ o43 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประเด็น
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน อยู่ 80.00 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อ
คําถาม  ข้อ i25 - i26 , i28 - i30 และ o27 – o29 , o31 - o38 , o42 – o43 และ e10 , e15  โดยใน
ส่วนของ i29 เป็นข้อคําถามที่มีสัดส่วนคะแนนน้อยที่สุด โดยได้คะแนน 85.88 คะแนน  และ o42 o43 เป็น
ข้อคําถามที่มีสัดส่วนคะแนนน้อยที่สุด โดยได้คะแนน 0 คะแนน ซึ่งข้อดังกล่าวท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด จึงเห็นควรมีการ
กําหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานพบว่าองค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก ขาดขั้นตอนที่ชัดเจนและมาตรการ และระบบในการ
ให้บริการออนไลน์อาจขาดการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และพบการผิดพลาดในกระบวนการลงข้อมูลเกี่ยวกับ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ซึ่งไม่ปรากฏการดําเนินการ คือ o42 และ o43 ซึ่งทําให้ขาดคะแนนในข้อนี้  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยการจัดทํามาตรการป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ องค์ประกอบ 4 อย่าง 
 

 

วิธีการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้เกี่ยวข้อง 

 
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 - มาตรการยกระดับกลไกและ 
มาตรการในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน โดยจัดทําผลการ 
วิเคราะห์มาตรการเสรมิสร้าง 
ความโปร่งใส จัดทํารายงาน ผล
การดําเนินการตามแผน พร้อม
ทั้งรายงานผลการ ดําเนินงาน
ประจําปี ให้ ผู้บริหาร และ
ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้ รับทราบ 

- ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน  
- ปลัดเทศบาล  
- นักวิเคราะห์ฯ  
- เจ้าหน้าที่ ITA 

1. เจ้าหน้าที่ ITA จัดทําผลการ วิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้าง ความโปร่งใส  
๒. จัดทํารายงานผลการ ดําเนินงานตาม
มาตรเสริมสร้าง ความโปร่งใส  
๓. นําผลการวิเคราะห์จัดทํา แผนป้องกัน
การทุจริต  
๔. รายงานผลการดําเนินการ ตามแผน
ป้องกันการทุจริต  
๕. รายงานผลการดําเนินให้ ผู้บริหารได้
รับทราบ  
๖.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผล วิเคราะห์
มาตรการความโปร่งใส และรายงานผลการ
ดําเนินการ ให้บุคลากรภายใน 
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วิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการ ITA ในปีท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบัน 
 

  ๑. เจ้าหน้าที่ดําเนินการมีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งของตนเองทําให้การ
ดําเนินการล่าช้า 
  ๒. บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนขาดการตระหนักถึงความสําคัญในการประเมิน และยังไม่มี
ความรู้ ความเข้าใจและ การรับรู้ในเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
  ๓. ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียไม่ให้ความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
เนื่องจากกังวลเมื่อเห็นระบบ ของทาง ปปช. ว่าเป็นการตรวจสอบ หรือการจับผิด  
  ๔. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีข้อคําถาม และ การตอบแบบวัด OIT ที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ทุกปี ทําให้ เจ้าหน้าที่ในการดําเนินขาดความรู้ ความเข้าใจในบางรายละเอียดของการประเมิน 
  ๕. การประสานงานกับส่วนงานต่างๆภายในสํานักงานเพ่ือจัดเตรียมเอกสารข้อมูลการ
ประเมินเป็นไปอย่างล้าช้าใน บางส่วนเนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องติดภารกิจหน้าที่ของตนเองไม่
สะดวกในการเตรียมเอกสารข้อมูลได้อย่าง รวดเร็ว  
  ๖. เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเตรียมเอกสารข้อมูลในบางรายคําถามมีการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร (โอน/ย้าย) ทําให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  
 


