
                  

 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
ท่ี 259 / 2566 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
......................................................... 

        

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. ๒๕๕0 มีสาระส าคัญประการหนึ่ง
ท่ีมุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมท้ังการด าเนินการทางการเมืองท่ี
ขาดความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจท่ีล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติท่ี
มุ่งเน้น การท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดให้หมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมวด ๑๓ มาตรา ๒๓๙ เป็นบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยมีกลไกและระบบ คือ ให้มีการจัดท าประมวล
จริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่
ละประเภทและเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังก าหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระท าความผิดทางวินัย และในมาตรา ๒๘0 ได้ก าหนดให้ผู้ตรวจการ
แผ่นดินมีอ านาจหน้าท่ีเสนอแนะหรือให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม ประกอบกับ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เพื่อ
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตนของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนทางจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรม ให้แก่หนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึกให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วย ความชื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรม
ค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ดังนี ้
  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก  หัวหน้าคณะท างาน 
  2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก  คณะท างาน 
  3. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
  4. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
  5. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
  6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะท างาน 
  7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน/เลขานุการ 
 
 
 

/ให้คณะท างาน... 
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  ให้คณะท างานมีอ านาจหนา้ท่ี ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดนโยบาย วางแผนและก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมจริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
  2. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนากโดยยึดหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
  ๓. ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
จริยธรรมหรือปัญหาข้อขัดแย้งในต้านจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
  ๔. จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
  ๕. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งท่ีควรกระท าและไม่กระท าส าหรับหนักงานส่วนต าบล และหนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก 
 

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 

         (นายชูชาติ  อินทร์ใย) 
นายกองค์การบริหารสว่นต าบลคลองขนาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรากฏแนวปฏิบัติ Do's & Don't อยู่หนา้แรกบนเว็บไซต ์www.https://khlongkhanak.go.th 
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แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do's & Don'ts   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารสว่นต าบลคลองขนาก 
----------------------------------------------------------------- 

 

  เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากมีความเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่
ความไว้ใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควร
ท าและไม่ควรท า ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านยิม ควรท า (Do's) ไม่ควรท า (Don'ts) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. ตระหนักและยึดม่ันในหลกัการ
ปกครองในระนอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
2. รับฟังความคิดเห็นของเพือ่น
ร่วมงานหรือผู้ที่มีสว่นได้เสียและน า 
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรืประกอบการ
ท่ีพิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรือ่งต่าง ๆ และข้อมูลท่ี
จ าเป็นใหผู้้ที่เกี่ยวขอ้งได้ทราบด้วย 
4. การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจ าเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสยีงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแค่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนนอ้ยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกดิความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อด้าน
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. ใช้อ านาจบังคับหรอืแสดง
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันใหเ้พือ่น
ร่วมงาน ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง ผูม้ีส่วนได้
เสีย หรอืผูอ้ื่นปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 
3. ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบนัพระมหากษัตริย ์

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและมี
ความรับผิดชอบในหน้าท่ีราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ัง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหนว่ยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ
ตรวจสอบ 
3. เสียสละและอทิุศตนในการท างาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่ค านึงความเสียหายท่ี
อาจจะเกิดข้ึนต่องานท่ีอยู่ ในความ
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงานหรือต่ อ
ประชาชน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี หรือปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านยิม ควรท า (Do's) ไม่ควรท า (Don'ts) 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง 

1. ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี 
และประพฤติตนใหส้อดคลอ้งกับค า
สอน หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ 
ระเบยีบของราชการและปฏบิัติตนให้
เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลกั
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตวัโดยไม่ค านึงถึง
กฎระเบยีบ หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิต
สาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการ ประโยชน์ของ
ประชาชน และประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
2. ละเว้นการเรียก รับ หรอื
ด าเนินการใด ๆ ท่ีประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ใช้ความรูส้ึกส่วนตวัในการปฏิบัติ
หน้าท่ี มีอติต่องานในหนา้ท่ี หรืองานท่ี
ต้องปฏิบัติ หรอือคติตอ่เพือ่รว่มงาน 
องค์กร รัฐบาล หรือตอ่ประชาชน 
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลย หรอืเพกิเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน าความ
คิดเห็นส่วนตวัมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
4. ชี้ต าแหน่งหน้าท่ี เรยีก รับ หรือ
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
5. ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหนง่กลั่น
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรอืบุคคล
อื่นให้ได้รับความเสียหาย 
6. ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหน่ง
หน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชนส์่วนตน 
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หลักการ/ค่านยิม ควรท า (Do's) ไม่ควรท า (Don'ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้
งานบรรลเุป้าหมายอย่างดีท่ีสดุ 
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความให้
ความส าคัญกับกระบวนงานท่ีกฏหมาย 
หรือระเบยีบไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
2. ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม
ความสามารถ หรอืปฏิบัติหนา้ท่ีตาม
ความพึงพอใจส่วนตวั 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความ
เป็นธรรม 
2. ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
3. ตระหนัก เคารพ และปฏบิัติ
หน้าท่ีตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญใน
ฐานะประชาชนชาวไทย 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับท่ี
ก าหนดไว้ และทักท้วงเมือ่พบว่ามี
การกระท าท่ีไม่ตรงตามระเบยีบ 
กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเชื่อ
ส่วนตวัทางการเมอืงมาใชใ้นการปฏิบัติ
ราชการ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบใน
ฐานะท่ีเป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
3. มีอคตใินการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเหน็ว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4. ใช้ชอ่งว่างของกฎหมาย กระท าการ
อันเป็นการกอ่ให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซ่ือสตัย์สุจริต 
5. ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรอืกฎหมาย 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม 
2. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า
ความเสือ่มเสียและไม่ไวใ้จใหเ้กิดแก่
ส่วนราชการ 
3. ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
รักษาชือ่เสียงภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

1. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 



 


