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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
---------------------------------------------------------------- 

 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม              
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนากใช้เป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่างแท้จริง ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองขนาก 
  บัดนี้ การด าเนินการตามแผน ฯ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผล             
การด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ รายะเอียด          
ตามรายงานผลการด าเนินงาน ฯ แนบท้ายฉบับนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

              สั่ง  ณ  วันที่  6  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566  
                                        

 

   (นายชูชาติ อินทร์ใย) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน                 
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางด าเนินงานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ซึ่งในปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไป
ด าเนินการ และการด าเนินการตามแผนด าเนินการ ประจ าปี 2566 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานพร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน ส าหรับกรอก
แผนการด าเนินงานดังนี้ 
 

1.ผลการด าเนินงาน 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการฝ่ าย
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ ดังนี้ 
  1. มาตรการการจัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกับ
ผลประโยชน์ซับซ้อน 
  การด าเนินการ 
  จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และปิดประกาศ และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก และแจ้งบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากให้ทราบ 
  ผลการด าเนินการ 
  มีการประชุม และประกาศให้ทราบแนวทางปฏิบัติเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  การด าเนินการ 
  1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรา/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต 
  2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
  5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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ผลการด าเนินการ 
  1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
  2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
  การด าเนินการ 
  1. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนขั้น
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 
  2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการถือปฏิบัติงานบุคคล 
  3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  5. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
  ผลการด าเนินการ 
  เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล
และงานการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
 2.3 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ 
  การด าเนินการ 
  1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบ ฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
  2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้ รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  4. ให้ผู้รับมอบหมายตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
  ผลการด าเนินงาน 
  ประชาชนได้รับความสะดวก และการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
และประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์ 
  การด าเนินการ 
  รับร้องเรียน/ร้องทุกข์ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต์ 
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  ผลการด าเนินการ 
  ได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ www.khlongkhanak.co.th
และทาง Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 3.2 ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  การด าเนินการ 
  ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ผลการด าเนินการ 
  ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
 3.3 การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
  การด าเนินการ 
  ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
  ผลการด าเนินการ 
  ได้จ้างสถาบันการศึกษาส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการส ารวจ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับด ี
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1 จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 
  การด าเนินการ 
  จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 
  ผลการด าเนินการ 
  ส านักปลัด อบต.ได้จัดท า 
  - นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  - ก าหนดมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  - จัดท าข้อบังคับว่าจรรยาบรรณข้าราชการ 
 4.2 จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  การด าเนินการ 
  จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ผลการด าเนินการ 
  มีการจัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่
ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

http://www.khlongkhanak.co.th/
http://www.khlongkhanak.co.th/
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 4.3 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริตการจัดช่องทางร้องเรียน / แจ้งเบาะแส / 
ความคิดเห็น 
  - ตู้รับข้อร้องเรียน 
  - จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
  - เว็บไซต์ www.khlongkhanak.co.th 
  - โทรศัพท์ 0-3566-9000 
  การด าเนินการ 
  จัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์แจ้งเบาะแสการทุจริต 
  ผลการด าเนินการ 
  มีการจัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์แจ้งเบาะแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
 4.4 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
  การด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
  2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
  3. รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างาน ฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารรับทราบ 
  ผลการด าเนินการ 
  การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่
ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 

2.ปัจจัยสนับสนุน 
 ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
  - องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากมีการกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใสโดย
มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  - มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์ และเฟชบุ๊ค 
 

3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการ 
  การที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนากไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงาน
โดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในไม่มีการตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบต้อง
รับผิดชอบงานหลักของตนเอง จึงท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
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4. ข้อเสนอแนะ 
  - เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
  - พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
  - พัฒนาระบบการประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการ
ประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  - ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

โครงการ ผลการด าเนินการ 
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

จัดกิจกรรมการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงานก่อให้เกิดวัฒนธรรม องค์กรสุจริตในหน่วยงาน 
(ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

จัดท าเอกสารเรื่องกฏหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น แจกให้การประชุม อบรมผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการให้ความรู้แก่เด็กนักเรียนเรื่องการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้โครงการปลูกผักสวนครัว 

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ด าเนินการจัดท าแผ่นพับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น แจก
ให้กับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

มาตรการ No Gift Policy - ออกมาตรการ No Gift Policy เพ่ือถือเป็นหลักการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
- จัดท าประกาศ No Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการ
ตามมาตรการ No Gift Policy 
- เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กร
และสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการที่เท่า
เทียม 

จัดกิจกรรมการอบรมเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการที่เท่าเทียม
น าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (ส ารวจ
โดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 

โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดอบรมการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมภิบาลมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

- ออกประกาศมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับการ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 
- จดัตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และก ากับการติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนาก 



โครงการ ผลการด าเนินการ 
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

- ออกมาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
- จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานเพื่อด าเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการ
ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้า
ระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขนาก 

จัดอบรมการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต
ภายในองค์กร 

กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต จัดประชุมชี้แจงให้ความรู้ สร้างความเข้าใจในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนภายในองค์กร เพื่อสร้างความตื่นตัวและเอาใจ
การในการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

- ออกมาตรการจัดเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขนาก 
- จัดตั้งศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบศูนย์เรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 

- ออกมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนาก เพ่ือถือหลักเป็นการปฏิบัติงานของ 
ข้อราชการ พนักงานจ้าง 
- จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
- มีการรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/ปฏิบัติ
หน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ด าเนินการจัดประชุมชี้แจง ด้านกฎ ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นพร้อมเอกสาร
ด้านกฎ ระเบียบและกฏหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ด าเนินการจัดประชุมให้ความรู้ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 


