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คำนำ 

 

 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(ส ป.ป.ช.) ได พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ ตระหนัก
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม“การประเมินโดยใชชื่อวา “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ Integrity( and Transparency 
Assessment : ITA) 

การประเมินITA เริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการ  
ขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 
2561  เห็นชอบใหหนวยงาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564โดยใชแนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด.ทั้งนี้ แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2561-2580)ไดนำผลการประเมินITA  ไปกำหนดตัวชี้วัดและ
คาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระดับแรก (พ.ศ.2561-2565) กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ีมี
ผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนน ข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ80 

ดังนั้น เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ  
หนวยงานภาครัฐ องคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง    จึงไดดำเนินการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานเพื่อเปนการยกระดับการดำเนินงานในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของ หนวยงานใหมีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปตอไป 

  

 

  องคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

1. หลักการและเหตุผล 1 

2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   1 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  2 

 

การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ขององคการบรหิารสวนตำบลคลองขนาก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.25๖๔  

1. การวิเคราะหขอมูล 3 

2. ขอบกพรอง และขอเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง 3 

 2.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (IIT) 3 

 2.2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT) 4 

 2.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) 5 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 
--------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (ส ป.ป.ช.) ได พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency 
Assessment : ITA)   ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือวาเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัว 
ประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมิน 
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานได 
อยางเหมาะสม 

2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐITA) ประจำปประมาณ พ.ศ.2564  
ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

3 เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
   

แบบวัดการรับรูของ ตัวช้ีวัดท่ี2  การใชงบประมาณ  
   

ผูมีสวนไดสวนเสียภ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ รอยละ 30 

(IIT ) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  
   

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
    

แบบวัดการรับรูของ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
    

ผูมีสวนไดสวนเสียภา ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร รอยละ 30 

(EIT ) 

   

ตัวช้ีวัดท่ี 8 ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ก า ร ท ำ ง า น   

แบบตรวจการเปดเผย ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมลู  

ขอมูลสาธารณะ 

  

รอยละ 40 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจรติ 



(O IT) 
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การกำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITAในลักษณะคาคะแนน 
ควบคูกับระดับผลการประเมินโดยจำแนกออกเปน  7 ระดับ ดังนี้ 

 

ค ะ แ น น  ระดับ 

  

95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99  A 

75.00 – 84.99  B 

65.00 – 74.99  C 

55.00 – 64.99  D 

50.00 – 54.99  E 

0 – 49.99 F 

  

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาหนวยงานภาครัฐของ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินขององคการบรหิารสวนตำบลคลองขนาก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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1. การวิเคราะหขอมูล 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
คลองขนาก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยภาพรวมไดคะแนน 76  อยูในระดับ C  ผลการ
ประเมินจำแนก ตามตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 ,๒  การใชอำนาจ 
100 และ การแกไขปญหาการทุจริต 100 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชทรัพยสินของทางราชการ  
99.65    สวนตัวชี้วัดท่ีมี คะแนนเฉลี่ยต่ำท่ีสุด คือ แบบ OIT ตัวชี้วัดท่ี 9-10 การเปดเผยขอมูล  
77.43  และการปองกันการทุจริต  6.25  

2. ขอบกพรอง และขอเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง 

2.1  แบบว ั ดการร ั บร ู  ของผ ู  ม ี ส  วน ได  ส  วน เส ี ยภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) เปนการประเมินตามแบบสำรวจความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก บงชี้ให เห็นวาประชาชนหรือผูรับริการมีความเชื่อม่ันเนินงานของหนวยงานในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหนวยงาน วายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว โดยมีการใหขอมูลท่ี



ชัดเจนแกผูรับบริการ อยางตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ 
และไมพบวามีการ เรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆโดยสิ่งท่ีเปน ขอบกพรอง
และมีผลการประเมินอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดท่ี7 ประสิทธิภาพการสื่อสารเปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ การ
เผยแพรขอมูล 
ของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึง งาย และไมซับซอน 
โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงาน 
และขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผู มาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย 
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สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนิน/การใหบริการ  และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล
สงสัยได 
อยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียน
การทุจริต 
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย  

ขอเสนอแนะในการพัฒนา หนวยงานควรใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผล 
การดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ังการจัดใหมีชองทางให 
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนนิงาน การใช 
บริการหนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียน 
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย  ซ่ึงจะสะทอนถึงการสื่อสารปฏิสัมพันธกับผูรับบริการผูมา 
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 
(2) ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน   เปนการประเมินการรับรูของ 

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน  ใน
ประเด็น  

ท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน  ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ
กระบวนการททำงานของ หนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือให
เกิดความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา  หนวยงานควรมีการปรับปรุงระบบการทำงาน ท้ังการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมา 
ใชในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  เพ่ือใหเกิดความคลองตัว สะดวก 
และรวดเร็ว รวมไปถึงหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการเขามา 
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนดวย 

2.2 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency  



Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 
เพ่ือให ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน  โดยสิ่งท่ีเปนขอบกพรองและมี
ผลการ ประเมินอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดท่ี9  การเปดเผยขอมูล  เปนการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 
ซ่ึงประเด็นท่ี เปนขอบกพรองควรไดรับการปรับปรุง ไดแก 
 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐานในประเด็น 

(O5) ขอมูลการติดตอ เนื่องจากขาดขอมูลของแผนท่ี ขาดขอมูลอีเมลเพ่ื 

ติดตอ 

(O9) Social Network เนื่องจากไมพบความเชื่อมโยงหรือลิงค
ระหวางหนา เว็บไซตกับSocial Network 
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ตัวชี้วัดยอยท่ีการบริหารงาน  9.2ในประเด็น  
(O16) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 

 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณในประเด็น 
(O18) แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
(O19) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 
(O20) รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
(O24) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

 
 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใสในประเด็น 
(O30) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ตัวชี้วัดท่ี10  เปนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำสุด  คือรอยละ 6.25 การปองกันการ
ทุจริตเปนการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปน ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการ
ดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนได ทราบ ซ่ึงประเด็นท่ีเปนขอบกพรองควรไดรับการ
ปรับปรุง ไดแก  

ตัวชี้วัดยอยที 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตในประเด็น (O36) การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป 
(O37) การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็น 

(O43) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

(O48) มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 



 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. หนวยงานควรสรางความตระหนักในการสรางความโปรงใสใหกับ

องคกร โดยออกคำสั่งมอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการนำเขาขอมูลเว็บไซต  เพ่ือเผยแพร
ขอมูลขาวสาร ของหนวยงานในงานบริการแตละประเด็นอยางชัดเจน  

2. หนวยงานควรปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหสามารถแสดงขอมูล
การ ติดตอท่ีสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน และปรับปรุงการเชื่อมโยงในเว็บไซตใหสามารถเขาถึง
ชองทาง  
เครือขายออนไลนของหนวยงาน เชน Facebook,Twitter, Instagram ,Eservice ไดโดยงาย  

3. หนวยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธเผยแพรผลการสำรวจความพึง 
พอใจในการใหบริการตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานในรอบปท่ีผานมา  

4. หนวยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลการบริหารเงิน 
งบประมาณ ในประเด็นตางๆ ใหเปนปจจุบัน และครอบคลุมเพ่ือสรางความโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได  

5. หนวยงานควรดำเนินการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน  หนวยงานใหครอบคลุม ครบถวนทุกประเด็นของแตละงาน และจัดประชุมชี้แจงสราง
ความ เขาใจ โดยมีการติดตาม รายงานผลความกาวหนาบเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในปตอไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 

เรื่อง  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
*****************************    

 

 ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 256๕ (Integrity and transparency Assessment :ITA)กำหนดตัวชี้วัดการปองกันการ

ทุจริต โดยใหสวนราชการมีมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต กำหนดมาตรการ

หรือแนวปฏิบัติของหนวยงานในการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี และเพ่ือเปนการลดการใชดุลพินิจ

มีมาตรการและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานใหบริการที่เปนรูปธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอผูรับบริการเพื่อให

การปฏบัติงานของเจาหนาที่ในองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ เปนไปดวย

ความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน จึงได

กำหนดแนวทางมาตรการภายใน เพื่อสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการทุจริตและ

ตรวจสอบได ลดการใชดุลพินิจของผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดำเนินงานมีมาตรฐานเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหนวยงานในการ

เผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานของหนวยงานไดตามหลักความโปรงใสโดยกำหนดแนวทางดังนี้ 

มาตรการใชทรัพยสินของทางราชการ 

1.หนวยงานตองจัดทำขอตกลงหรือประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบาย การไมนำทรัพยสินของ

หนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว 

2.ชี้แจงใหบุคลากรในสังกัดเขาใจตรงกัน 

3.ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกัน 

4.มีการจัดทำประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนำทรัพยสินของทางราชการไปใชการ

ปฏิบัติงาน ใหบุคคลภายในและภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

มาตรการประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 1.จดัทำแบบประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการและเพ่ิมชองทางการประเมินผานเว็บไซตของอบต. 

รายงานผลความพึงพอใจของผูใชบริการ 

 2.หนวยงานตองเผยแพรขอมูลในหลากหลายเสนทาง ควรมีชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน

สายดวน หรือชองทางอ่ืนตามความเหมาะสม 

 3.จัดหมวดหมูเนื้อหาเพ่ือการคนหาไดงาย 

 4.ทำการแตงตั้งผูรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
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 มาตรการเปดเผยขอมูล 

1. จัดใหมี Q&A เพ่ิมชองทางการสื่อสาร Webbroad กลองขอความถาม-ตอบท่ีสามารถเชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซตของหนวยงานได 
จัดใหมีชองทางการบริการออนไลน เพ่ือความสะดวกแกผูมารับบริการท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง

เว็บไซตหลักของหนวยงานได ซ่ึงไดแก การใหบริการในสวนของกองคลัง การยืมพัสดุออนไลน  

สำนักปลัด การจดทะเบียนการคา งานสวัสดิการและสังคม ผูสูงอายุ  เปนตน 

2. แตงตั้งผูรับผิดชอบดูแลเว็บไซตหลักของหนวยงานเพ่ือดูแลการเผยแพรขอมูลท่ีหลากหลาย เชน 
Website,Facebook,Line ฯลฯ และจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สายดวน 
หรือชองทางอ่ืนๆตามความเหมาะสม พรอมท้ังคอยติดตามตรวจสอบสถานะของขอมูลขาวสารให
เปนปจจุบนั 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                                 ประกาศ    ณ    วันท่ี   13   เดือน มกราคม   พ.ศ.   256๕      

 

 

                                          (ลงชื่อ)                  

  (นายชูชาติ  อินทรใย) 

      นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (ITA) 

1.การปฏิบัติหนาท่ี          98.15     คะแนน  

2.การใชงบประมาณ       98.40      คะแนน 

3.การใชอำนาจ             100      คะแนน 

4.การใชทรัพยสินของราชการ      99.65       

คะแนน 

5.การแกไขปญหาทุจริต       100       คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการดำเนนิงาน     88.67      คะแนน   

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร   92.19       คะแนน 

8.การปรับปรุงการทำงาน     90.32      คะแนน 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปดเผยขอมูล      77.43    คะแนน ผลคะแนน OITพบวายังไมมีการประเมินและแนวทาง

ในการจัดการความเส่ียงการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

ขณะเดียวกันก็ยังไมมีการจัดทำมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

10.การปองกันการทุจริต   6.25       คะแนน 

 

 

 

 

 

 



2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ  2565   

 จากการประชุมขององคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก  เม่ือวันท่ี 27  ธันวาคม  2564  ผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการพรอมดวยเจาหนาท่ีไดรวมกัน

พิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

1.จัดทำแผนปองกันการทุจริต

ประจำป  2565 

1.แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผน 

2.ประชุมคณะทำงาน เพ่ือ

จัดทำแผนปองกันการทุจริต

พรอมวางมาตรการความ

โปรงใส แตละสวนราชการ 

3.มอบหมายใหแตละสำนัก/

กอง รวมกันจัดทำแผนปองกัน

การทุจริต ประจำป 2565 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

สำนักปลัด อบต. 

 1-31 มกราคม  2565 รายงานผลการดำเนินงานใน

การประชุมประจำเดือน

กุมภาพันธ  2565 

2.โครงการเสริมเสริมมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในหนวยงานและ

วิเคราะหบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต 

1.แตงตั้งคณะทำงานจัดทำ

มาตรการ 

2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำ

มาตรการ 

3.มอบหมายใหฝาย/กอง/

สำนักรับผิดชอบในการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

สำนักปลัด อบต. 

เดือนมกราคม  - มีนาคม 

2565 

รายงานผลและเอกสารตาง ๆ 

ตามตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกัน

การทุจริตเพ่ือนำไปเปดเผยบน

เว็บไซต 
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