
 

 
รายงานผลการด าเนนิการเพือ่สง่เสรมิ

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหนว่ยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองขนาก 

อ าเภอวิเศษชัยชาญ 

จงัหวัดอ่างทอง 



  รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
 

 

ล าดับ 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิการ 
1 มาตรการก ากับดูแลและ

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
ประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของราการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชั ด เจนในคู่ มื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 1. คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุ ง
การจัดท าคู่มือการ
ใช้ ท รั พย์ สิ นของ
ราชการ 
2. กองคลัง 

1. ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ทบทวนปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3 .  สมุ ด คุ ม ก าร ให้ ยื ม  - คื น 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. รายงานสถิติการยืมสรุปผลการ
ด าเนินการด้ านการให้บริ การ        
ยืม – คืน ทรัพย์สินของราชการ 

1. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม-คืน 
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร  สิ้ น
ปีงบประมาณ 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ค าสั่งที่ 
182/2566 ลงวันที่ 6 กันยายน 
2566) 
3. จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4 .  มี สมุ ดคุ มก าร ให้ ยื ม  - คื น
ทรัพย์สินของราชการ 

  
 
 
 
 
 



 

ล าดับ 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิการ 
2 มาตรการเปิดโอกาสให้

ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การท างานของ
องค์ การบริ หารส่ วน
ต าบลคลองขนาก 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้ วัดที่  8 การปรับปรุงการ
ท างาน 
 
ประเด็น 
การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
การปรับปรุงระบบการท างาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องการปรับปรุง
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การน าเทคโนโลยีมาใช้ ในการ
ด าเนินงาน 
1. การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้า
มามี ส่ วนร่ วมในการปรั บปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน ช่องทางการ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อมู ล ของหน่ ว ย ง าน 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล
กับประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ 1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่าง  ๆ  
2. จัดท าช่องทาง
การเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกับประชาชน 
3. จัดช่องทางสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 

1. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
2. ส านักงานปลัด อบต. กองคลัง 
กองช่าง และกองการศึกษาฯ 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
(ค าสั่งที่ 218/2565 ลงวันที่ 25 
พ.ย. 2565) 
2. จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซต์ ประกาศประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย บอร์ดหมู่บ้าน 



 

ล าดับ 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิการ 
3 มาตรการ เสริ มสร้ าง

ความซื่อสัตย์สุจริตและ
ป ลู ก ฝั ง ทั ศ น ค ติ
วัฒนธรรมที่ ดี ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 9.4  การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมี
การปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติมี
การอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนาก เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด อบต. 1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติมี
การอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนาก เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริ ยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขนากเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566  
2 .  มี คู่ มื อการปฏิ บั ติ ง านของ
เจ้าหน้าที ่

 


