
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก    สำนักปลัด 
ที่     อท ๗๑๕๑๐๑/                   วันที่    30   กันยายน    ๒๕64 
เร่ือง  รายงานสรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2564 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก  

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก มีการบริหารจัดการด้านการทรัพยากรบุคคลทั้งการ
วางแผน การส่งเสริม การพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความก้าวหน้าของพนักงาน
ส่วนตำบล พร้อมทัง้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน และส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ให้พร้อมในการปฏิบัติงาน จึงจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และจัดทำเครื่องมือที่ช่วยในการวางแผนและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

1. แผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564 -2566) 
2. แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (2564 – 2566) 
3. ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลท้องถิ่น 
4. แผนฝึกอบรม ประจำปี 2564 
5. จัดทำประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
6. จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
7. จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
8. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการส่วนท้องถิ่น 
9. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
10. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร 
11. ให้มีการประชุมร่วมกันเดือน/ครั้ง 
12. มีการจัดการสำรวจความตอ้งการในการฝึกอบรม และแรงจูงใจต่าง ๆ ที่จะส่งเสริมให้

พนักงานมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  เช่น สิ่งของอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 
สิ่งแวดล้อมในการทำงาน และความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ที่ในการปฏิบัติงาน 

และตามคำสั่ง องคก์ารบริหารส่วนตำบลคลองขนากท่ี     79 /2563  ลงวันที่  3 สิงหาคม 
2563 ได้แต่งตั้งคณะกรรการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (2564 -2566) คณะกรรมการจึงได้จัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (2564 – 2566) จำนวน  1  เล่ม โดยในแต่ละปีให้จัดทำแผนฝึกอบรม ประจำปี
งบประมาณ ปีละ 1 เล่ม  ดังนั้นจึงได้จัดทำแผนฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 1 เล่ม  จึงขอ
รายงานผลการดำเนินงาน รายละเอียดดังนี้ 
 
  เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

1. การส่งเสริมบุคลากรเข้าอบรม/สัมมนาในสายงานไมน่้อยกว่า 1 หลักสูตร 
2. หลังเสร็จสิ้นการอบรม ภายใน 1 อาทิตย์ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงายผลการฝึกอบรมว่า

มีความรู้ และจะนำความรู้ทีไ่ด้มาใช้ในงานอย่างไร 
3. ให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ร่วมกับคณะบริหารอย่างน้อยเดือน 1 ครั้ง 

 
 



ด้านการสรรหาและเลือกสรร 
  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564 – 2566) มีตำแหน่งว่าง 12 ตำแหน่ง  คือ 

1. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  ระดับต้น มีการสรรหาแล้วไมไ่ด้บุคคลมาดำรงตำแหน่ง 
ตอนนี้อยู่ระหว่างการร้องขอให้ กสถ. เป็นผู้ดำเนินการสรรหาให้ จะรับโอน(ย้าย)ไม่ได้ 

2. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ ระดับต้น มีการสรรหาแล้วไมไ่ด้บุคคลมาดำรง
ตำแหน่ง ตอนนี้อยู่ระหว่างการร้องขอให้ กสถ. เป็นผู้ดำเนินการสรรหาให้ จะรับโอน(ย้าย)
ไมไ่ด้ 

3. ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญการ มีการสรรหาแล้วยัง
ไม่ได้บุคคลมาดำรงตำแหน่ง 

4. ตำแหน่ง นายช่างโยธา ระดับ ปฏิบัติงาน - ชำนาญงาน มีการสรรหาแล้วยังไม่ได้บุคคลมา
ดำรงตำแหน่ง 

5. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ปฏิบัติงาน - ชำนาญงาน มีการสรรหาแล้วไม่ได้บุคคลมา
ดำรงตำแหน่ง ตอนนี้อยู่ระหว่างการร้องขอให้ กสถ. เป็นผู้ดำเนินการสรรหาให้ จะรับโอน
(ย้าย)ไม่ได้ 

6. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติงาน - ชำนาญงานมีการสรรหาแล้วไมไ่ด้
บุคคลมาดำรงตำแหน่ง ตอนนี้อยู่ระหว่างการร้องขอให้ กสถ. เป็นผู้ดำเนินการสรรหาให้ จะ
รับโอน(ย้าย)ไม่ได้ 

7. ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป จำนวน  6  อัตรา  

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและขวัญกำลังใจ  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาท้ายนี้ 
                                            
                                                       
                                                          (นางกัญยา     ศรีสุนทร) 
                                                              หวัหนา้สำนักปลัด 
       ความเห็นรองปลัด อบต...........................................    
       ...........................................................................   
                           ความเห็นปลัด อบต........................................... 
                   (นายณรงค์ชัย  หลักเมือง)                         ........................................................................... 
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก  
                                                                                      (นางสาวณฐักานต์   แก้วศรี)                                          
                                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก     
                                   ความเห็นนายก อบต. ...................................................   
                                   ......................................................... .............................. 
                                               
                        
                                                      (นายชูชาติ   อินทร์ใย) 
                                         (นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก)   
 
 



 
 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและขวัญกำลังใจ 
 
วนัคลา้ยวนัเกิดพนกังานมีการอวยพรเป่าเค๊กใหก้บัพนกังานจา้ง 
 


