
บันทึกรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 

สมัยสามัญ  สมัยท่ี ๑  ครั้งท่ี ๑  ประจำป ๒๕6๕  

วันจันทรท่ี ๑๐  เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา  ๑๐.๐๐  น. 

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก  ชั้น ๒  อำเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง 

----------------------------------- 

ผูเขาประชุม    มาประชุม   ๘   คน   ขาดประชมุ   -   คน 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นางศศิวรรณ เถ่ือนรอต ประธานสภา อบต. ศศิวรรณ เถ่ือนรอต   

2 นางสุพรรณี ผองชนะ รองประธานสภา  อบต. สุพรรณี ผองชนะ  

3 นายสุบรรณ ชนไพโรจน สมาชิกสภา อบต. หมู ๑ สุบรรณ ชนไพโรจน  

4 นายฐเดช ภัคกุลชัยเดช สมาชิกสภา อบต. หมู ๒ ฐเดช ภัคกุลชัยเดช   

5 นายอนุรทุธ วงศทอง สมาชิกสภา อบต. หมู ๔ อนุรุทธ วงศทอง  

๖ นายนัธทวัฒน ทองโอภาส สมาชิกสภา อบต. หมู ๗ นัธทวัฒน ทองโอภาส  

๗ นายสุชาติ จับทอง                                                                                                                สมาชิกสภา อบต. หมู 9 สุชาติ           จับทอง   

8 นางสาวณัฐกานต      แกวศรี เลขานุการสภา อบต. ณัฐกานต        แกวศรี  

 

ผูเขารวมประชุม   ๔   คน 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นายชูชาติ  อินทรใย นายก อบต.คลองขนาก ชูชาติ อินทรใย  

๒ นายเบญจา  ทองโอภาส รองนายก อบต. เบญจา  ทองโอภาส   

๓ นายยอดยิ่ง  ผองเคหา รองนายก อบต. ยอดยิ่ง ผองเคหา  

๔ น.ส.กัญชรส  อ่ำประสิทธิ์ นักพัฒนาชุมชน กัญชรส อ่ำประสิทธิ์   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  
บันทึกรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 

สมัยสามัญ  สมัยท่ี ๑  ครั้งท่ี ๑  ประจำป 256๕ 
วันจันทรท่ี  ๑๐  มกราคม   พ.ศ. ๒๕6๕  เวลา  ๑๐.๐๐  น. 

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก  ชั้น ๒  อำเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง 
----------------------------------- 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐ น.  
   เม่ือถึงเวลานัดประชุมแลว นางศศิวรรณ  เถ่ือนรอต ประธานสภาองคการบริหาร
สวนตำบลคลองขนาก ไดตรวจสอบรายชื่อ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก และเห็นวามา
ครบองคประชุมแลว จึงสงสัญญาณเรียกเขารวมประชุม 
   เม่ือท่ีประชุมพรอมแลวประธานสภาฯ จุดธูปเทียนบูชารัตนตรัย 

นางศศิวรรณ เถ่ือนรอต เม่ือทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก และผูทรงเกียรติ 
ประธานสภาฯ มาครบองคประชุมแลว ขอประกาศสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 
 เรื่อง การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี ๑ ครั้งท่ี ๑  ประจำป ๒๕๖๕ 
     ตามท่ีสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก  ไดกำหนดสมัยประชุม 
 สามัญ สมัยท่ี ๑  ครั้งท่ี ๑ ประจำป ๒๕๖๕  ระหวางวันท่ี ๑  - ๑๕ มกราคม  
 ๒๕๖๕  นั้น 
  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุม 
 สภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  หมวด  ๒  
 ขอ ๒๒ และขอ ๒๔  จึงเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 
 สมัยสามัญ สมัยท่ี ๑  ครั้งท่ี  ๑  ประจำป ๒๕๖๕  ระหวางวันท่ี  ๑ – ๑๕  
 มกราคม  ๒๕๖๕   
   ประกาศ ณ วันท่ี  ๓๐  ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ดังนั้น  ดิฉันขอเปดการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี ๑ ครั้งท่ี ๑ ประจำป 
๒๕๖๕ 

มติที่ประชุม         รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี   ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
    ๑.๑ แนะนำ  นายชูชาติ  อินทรใย นายกองคการบริหารสวนตำบล 
         คลองขนาก 
    ๑.๒ แนะนำตัวรองนายก อบต. คลองขนาก ท้ัง ๒  ทาน 

          นายเบญจา  ทองโอภาส   รองนายก อบต. 

          นายยอดยิ่ง  ผองเคหา     รองนายก อบต. 

    ๑.๓ แนะนำตัวเลขานุการนายก อบต.คลองขนาก   

       นางสาวกัญชรส   อ่ำประสิทธิ์.  

 
 
 
 
 
 
 



-๒- 

ระเบียบวาระท่ี   ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 
    ครั้งแรก ประจำป ๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๗  ธันวาคม ๒๕๖๔ 
นางศศิวรรณ เถ่ือนรอต  ขอใหสมาชิกทุกทานตรวจสอบบันทึกรายงานการประชุมสภาองคการ 
ประธานสภาฯ   บริหารสวนตำบลคลองขนาก วามีเรื่องใดท่ีแกไขหรือไม 
นายสุบรรณ ชนไพโรจน  กระผมนายสุบรรณ ชนไพโรจน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑ ขอแกไขหนา 7 
สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี ๓  ขอความเดิม 
    ดิฉัน ตองขอขอบคุณทุกทานท่ีไดคัดเลือกให กระผม ดำรงตำแหนง 

     ประธานสภา  กระผมจะปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบฯ และจะปฏิบัต ิ

    หนาท่ีในตำแหนงใหดีท่ีสุด 

 นางสาวณัฐกานต  แกวศรี จะดำเนินการแกไขใหคะ 
เลขานุการสภา อบต. 
นายสุชาติ  จับทอง  กระผมนายสุชาติ จับทอง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๙ ขอแกไข หนาแรก 
สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๙  พิมพตก หมูท่ี ๙  และ ลงลายมือชื่อ เปนนายมานะ ถีระแกว  ขอใหแกไข 
    ดวยคะ 
นางสาวณัฐกานต  แกวศรี  จะดำเนินการแกไขใหคะ 
เลขานุการสภา อบต. 
มติท่ีประชุม   รับรอง  ๗  เสียง    
  

ระเบียบวาระท่ี   ๓  ญัตติกระทูถาม 
    ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๔  ญัตติเพ่ือทราบและพิจารณา 

๔.๑ เรื ่อง การแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลคลอง

ขนาก 

นางศศิวรรณ  เถ่ือนรอต       ตามท่ีไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 
ประธานสภาฯ   และผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก  เม่ือวันท่ี   ๒๘ 

เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔  ขาพเจา  นายชูชาติ  อินทรใย  ไดรับความ 
ไววางใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก เปนผู
ไดรับการเลือกตั้งใหดำรงตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลคลอง
ขนาก และคณะกรรมการการเลือกตั ้งไดมีผลการเลือกตั ้งสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก  และนายกองคการบรหิารสวนตำบล
คลองขนาก ลงวันท่ี  ๒๐  เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

อาศัยอำนาจตามมาตรา 58/5  แหงพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.  2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 4) พ.ศ. ๒๕62 ท่ีบัญญัติวา “กอนนายกองคการบริหารสวนตำบลเขารับ
หนาที่ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเรียกประชุมสภาองคการ
บริหารสวนตำบลเพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอ
สภาองคการบริหารสวนตำบล โดยไมมีการลงมติ  ทั้งนี้ ภายในสามสิบวัน
นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล  และ การ
แถลงนโยบายใหกระทำโดยเปดเผยและตองจัดทำนโยบายเปนลายลักษณ
อักษรแจกใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกทานท่ีมาประชุม
ดวย”  

 



-๓- 

 
     ดิฉันขอเรียนเชิญ ทานนายกแถลงนโยบายตอท่ีประชุมสภาองคการ 

    บริหารสวนตำบลคลองขนาก  เรียนเชิญคะ 

นายชูชาติ  อินทรใย เรียน ประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบลคลองขนนาก และสมาชิก 

นายก อบต.คลองขนาก สภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 
ตามที่ไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล.คลอง

ขนาก  และผูบริหารทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก  เมื่อวันที่   ๒๘  
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔  ขาพเจา  นายชูชาติ  อินทรใย  ไดรับความไววางใจ
จากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก เปนผูไดรับการเลือกตั้งให
ดำรงตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก และคณะกรรมการการ
เลือกตั้งไดมีผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก  และ
นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก ลงวันที ่  ๒๐  เดือนธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

อาศัยอำนาจตามมาตรา 58/5  แหงพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.  2537  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ. ๒๕62 ที่บัญญัติวา “กอนนายกองคการบริหารสวนตำบลเขารับหนาที่ ให
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล
เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวน
ตำบล โดยไมมีการลงมติ  ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกองคการบริหารสวนตำบล  และ การแถลงนโยบายใหกระทำโดยเปดเผยและ
ตองจัดทำนโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล
ทุกทานท่ีมาประชุมดวย”  

กระผม นายชูชาติ  อินทรใย  นายกองคการบริหารสวนตำบลคลอง
ขนาก  จึงไดกำหนดนโยบาย   ในการบริหารงานและพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบล สำหรับชวงระยะเวลา  ๔ ป นับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป เพื่อดำเนินการตาม
อำนาจหนาที ่ขององคการบริหารสวนตำบล ภายใตระเบียบและขอกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ โดยยึดถือยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนหลักในการกำหนด
นโยบายการบริหารและพัฒนาที ่สอดคลองกับปญหาในเขตพื้นที ่ รวมทั ้งความ
ตองการในการพัฒนาทุก ๆ ดาน โดยมุงเนนการสานตอภารกิจที่ไดดำเนินการไวให
ตอเนื่อง และพรอมท่ีจะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก ท่ีเคารพ นโยบายท่ีกระผมได 
แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก ครั้งนี้   ไดตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ประโยชนสุขของประชาชนตำบลคลองขนาก  โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
และสังคมท่ีดี  และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนา
องคการบรหิารสวนตำบล  การจัดทำงบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร   ตามท่ีกฎหมาย
กำหนดทุกประการ 

 

 



-4- 
 

  กระผม จึงไดกำหนดนโยบายในการพัฒนาควบคูไปกับการแกไขปญหาท่ี
เกิดขึ้นอยางสมดุล โดยมีเปาหมายเพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก เปน
ชุมชนนาอยูมีสภาพแวดลอมที่สะอาดและปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
แหลงการศึกษาที่ไดมาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นอันดีงาม โดยอาศัย
การมีสวนรวมของชุมชนที่เขมแข็งและการประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนท่ี
เก่ียวของ 
  ทานประธานองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก ท่ีเคารพ เพ่ือให
การบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก สามารถบรรลุความสำเร็จตาม
เปาหมายที่ไดกลาวไวขางตน กระผมจึงไดกำหนดนโยบายในการบริหารไว ๗ ดาน 
ไดแก 

       ๑. นโยบายเรงดวน 
2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3. นโยบายการศึกษา 
4. นโยบายการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

      5. นโยบายการพัฒนาโครงสร างพ ื ้นฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

6. นโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน 
7. นโยบายการบริหารจัดการท่ีดี 

  โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแตละดาน ดังนี้ 
  1.นโยบายเรงดวน 

 เพื ่อตอบสนองนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ไดแก การเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษ ัตร ิย   การส ง เสร ิมความเข าใจในระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนจาก
สาธารณภัยโรคติดตอ อาทิเชน Covid-๑๙ การสรางความเขมแข็งของชุมชน  การ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

  2.นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 เพื ่อยกระดับใหประชาชนมีคุณภาพชีว ิตที ่ด ีท ั ้งด านการสาธารณสุข 
สวัสดิการสังคม    ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน การสงเสริมความรูในการดูแล
สุขภาพ  สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคเชิงรุกในชุมชนและสถานศึกษาอยาง
ทั่วถึง พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานสาธารณสุข สนับสนุนการดำเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ สงเสริมการดูแลอนามัยสิ่งแวดลอม และพัฒนาตลาด
สะอาดปลอดสารพิษ พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุผู พิการ ผูดอยโอกาสในชุมชน 
จัดทำฐานขอมูลเฉพาะกลุมเพื่อพัฒนาบริการ เตรียมความพรอมสูสังคมผูสูงอายุ 
เรงรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพและหลักประกันรายได ผูสูงอายุใหบริการและ
สงเสริมความรูในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุม และการให 
ความรูดานสวัสดิการสังคม   ในดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จะพัฒนา
ระบบปฏิบัติการใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับพื้นที่ จัดใหมีครุภัณฑ
ดับเพลิง เครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน รวมท้ังสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชนและสงเสริมการติดตั้งกลองวงจรปดจุดเสี่ยงตางๆ ในพ้ืนท่ี 
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  3. นโยบายการศึกษา 
  เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก เปนแหลงการศึกษา
สำหร ับเด ็กและเยาวชน   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของ
สถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ใหการสนับสนุนงบประมาณสถานศึกษา
ท่ีสังกัดหนวยงานอ่ืน สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสรางพัฒนาการทางอารมณ 
และสังคมผานกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมตาม 
สงเสริมและปลูกฝงใหเด็ก เยาวชนและประชาชนมีจิตสำนึกในเอกลักษณและ
คานิยมความเปนไทย สืบสานและอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย จัด
ใหมีสถานที่สำหรับการกีฬา เชน สนามกีฬาที่ไดมาตรฐาน รวมทั้งสนับสนุนการ
แขงขันกีฬาทุกประเภท แก เด็ก เยาวชน และประชาชนโดยท่ัวไป 

  4.นโยบายการปรับปรุงฟนฟูส่ิงแวดลอม 
 เพ่ือพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก ใหเปนแหลงท่ีอยูอาศัยท่ีมี
สภาพแวดลอม ท่ีสะอาด สดใส และปลอดภัยจากมลพิษ โดยเรงรัดการพัฒนาระบบ
ปองกันน้ำทวมพ้ืนท่ีปองกันการพังทลายของตลิ่งปรับปรุงระบบระบายน้ำในชุมชนท่ี
ประสบปญหาน้ำทวมขัง แกไขปญหาน้ำเนาเสีย โดยสงเสริมความรวมมือของชุมชน
ในการดูแลรักษาคูคลองสาธารณะ ผลักดันการบำบัดน้ำเสียที่เกิดขึ้นในพื้นที่กอน
ปลอยลงสูแหลงน้ำธรรมชาติ ดานการปรับปรุงภูมิทัศน สรางบรรยากาศ สะอาด 
สดใส พัฒนาพื ้นที ่สีเขียว ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะใหมีประสิทธิภาพ ลด
ปริมาณขยะตกคางในชุมชน สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน   การแกไขปญหาโดย
การคัดแยกขยะ และการจัดการขยะอันตรายอยางถูกวิธี 

  5.นโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 เพื่อพัฒนาและบำรุงรักษาเสนทางคมนาคมในพื้นที่อยางตอเนื่อง เชื่อมโยง
เครือขาย การคมนาคม ปรับปรุงถนนสาธารณะใหเปนถนนที่ไดมาตรฐานพรอมวาง
ทอระบายน้ำ ปรับปรุงสะพาน ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน ใหประชาชนตำบล
คลองขนาก มีน้ำใชในการอุปโภค และบริโภคอยางเพียงพอ  มีระบบไฟฟาสาธารณะ
เขาถึงทุกหมูบานเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนตำบลคลอง
ขนาก   

  ๖. นโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน 
 เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองในการมี
สวนรวมทาง  การเมืองและการปกครองทองถิ่น โดยการรณรงคใหประชาชนไดเห็น
ความสำคัญของการใชสิทธิ ใน การเลือกตั้งทุกระดับ และการมีสวนรวมพัฒนา
ทองถิ่นรวมกับองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก โดยบูรณาการแผนงานของ
หมูบานรวมกับแผนพัฒนาทองถิ่น สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอัน
เปนประโยชนตอทองถ่ินและประชาชนในชุมชน  สงเสริมและขับเคลื่อนแนวทางเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง(SEDZ)     ดวยโมเดลเศรษฐกิจใหม นอมนำแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินการเพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดโดยสนับสนุน
การดำเนินการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สงเสริมการฝกอบรมอาชีพและการ
พัฒนา ผลิตภัณฑใหแกกลุมอาชีพ กลุมแมบาน กลุมผลิตภัณฑชุมชน 

  ๗. นโยบายการบริหารจัดการท่ีดี 
   เพื ่อใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล
คลองขนาก สามารถดำเนินงานตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน 
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 ไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ท่ัวถึง โปรงใส และคุมคา โดยมีการ 

 วางแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมเพื่อพัฒนาการ
บริการทุกดานอยางตอเนื่อง การพัฒนาระบบ Call Center เชื่อมโยงการ
บริการขอมูลขาวสาร และการรองเรียนรองทุกข   การปรับปรุงฐานขอมูล
ดานตาง ๆ เชน ขอมูลแผนที่ภาษีเพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายไดขอมูล ดาน
การชางและผังเมือง ขอมูลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพื่อมุง
พัฒนาสูเมืองอัจฉริยะ ดานการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและ
การปฏิบัติงาน โดยสงเสริมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการพัฒนา
องคความรูที ่จำเปนสำหรับผู บริหารและพนักงาน ทุกระดับรวมทั้งการ
สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวาง   ฝายการเมืองและขาราชการ
ประจำ 
 จากนโยบายขางตน  เปนการกำหนดนโยบายในการที่จะบริหาร
และพัฒนาอยูบนพื้นฐานของความจริง  ที่จะแกไขปญหาและสนองตอบ
ความตองการของประชาขนในทองถ่ินเปนท่ีตั้งในทุกๆ ดาน 
 กระผม  นายชูชาติ  อินทรใย  นายกองคการบริหารสวนตำบล
คลองขนาก  ขอใหคำมั่นสัญญาตอสภาองคการบริหารสวนตำบลคลอง
ขนาก อันทรงเกียรติแหงนี้วา  ชวงเวลา  ๔  ปนับตั้งแตนี้ไป  กระผมาจะมุง
บริหารราชการองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก ตามแนวนโยบายที่ได
แถลงตอสภาแหงนี้  โดยจะยึดประโยชนและความอยูดีมีสุขของประชาชน
ในเขตองคการบริหารสวนตำบล ใหเกิดการพัฒนาอยางมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน ตอไป 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
      ชูชาติ อินทรใย 

              นายชูชาติ  อินทรใย   
    นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก     

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 

นางศศิวรรณ  เถ่ือนรอต  ๔.๒  เรื่อง  การรายงานงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ขององคการ 

ประธานสภาฯ   บริหารสวนตำบลคลองขนาก ประจำป ๒๕๖๔ 

    ดิฉัน ขอเรียนเชิญ ฝายเลขารายงานงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ 

    ตอสภา 

นางสาวณัฐกานต  แกวศรี  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ 

เลขานุการสภาฯ   ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๓๙  เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

    ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศรายงานรายรับและรายจายเม่ือสิ้น 

    ปงบประมาณท่ีสิ้นสุดนั้นท้ังเงินนอกงบประมาณโดยเปดเผยนั้น  

 ดิฉัน ในฐานะรักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองคลัง ขอรายงานงบแสดง 

 ฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 

 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ (ตามท่ีไดแจกใหสมาชิกสภา อบต.) ตาม 

รายละเอียดดังนี้ 



-๗- 

 

   สำหรับรายละเอียดงบรับ-จาย ประจำป ๒๕๖๔  สิ้นสุด วนัท่ี  ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๔  (รายละเอียดตามท่ีไดแจกใหท่ีประชุมแลวกอนนั้น) และจะประกาศ

ประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก เพ่ือใหประชาชน 

ทราบตอไป 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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- 

นางศศิวรรณ  เถ่ือนรอต  ๔.๓ เรื ่องการรายงานผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล

ประธานสภาฯ   คลองขนากตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบล ประจำป  

    พ.ศ.๒๕๖๔ 

     ขอเชิญฝายเลขานุการชี้แจงรายละเอียดขอระเบียบกฎหมาย 

    ตอไป 

นางสาวณัฐกานต แกวศรี   อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

เลขานุการสภาฯ สวนตำบลพ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๖)  พ.ศ.25๕๒  
มาตรา  58/5  วรรค  5   ความวา  “ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
จัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภา
องคการบริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป” และวรรค 6 ความวา “คำแถลง
นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบล  และรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย ใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ  ท่ีทำการองคการ
บริหารสวนตำบล” 

ประธานสภา ฯ   บัดนี้ถึงระยะเวลาท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก จะตองราย 

งานผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดแถลงนโยบาย  ตอสภาองคการบริหารสวน
ตำบลคลองขนากแลว  สภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก  จึงขอให
นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก แถลงผลการปฏิบัติงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.25๖๔   ตอสภาองคการบริหารสวนตำบลคลอง
ขนาก   ณ บัดนี้ 

นายชูชาติ อินทรใย         บัดนี้ถึงระยะเวลาท่ีขาพเจา  นายชูชาติ  อินทรใย  ตำแหนง   
นายก อบต. นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก  จะตองดำเนินการรายงาน

แสดงผลการปฏิบัติงานตามแนวนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหาร
สวนตำบลคลองขนาก  เม่ือวันท่ี  ๒ ธันวาคม ๒๕๕๖   ซ่ึงขณะนี้สิ้น
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ แลว จึงเห็นควรแถลงผลการปฏิบัติงานประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.25๖๔  ตอสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก   
ซ่ึงรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ.25๖๔    ได
แจกใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนากทุกทานแลว   

ดังน้ัน ขาพเจาขอช้ีแจง และรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
เอกสารที่แจก  ขอใหทุกทานไดดูไปพรอมกัน ดังน้ี 

- จำนวนยุทธศาสตรของแผนพัฒนา อบต.คลองขนาก กำหนดไว 
จำนวน  ๕  ยุทธศาสตร 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการในแผนพัฒนา จำนวน  82 โครงการ จำนวน
โครงการที่ไดจัดทำจริง จำนวน  8   โครงการ  เปนเงนิ   
833,920.26  บาท 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

จำนวนโครงการในแผนพัฒนา  จำนวน  17  โครงการ  จำนวน
โครงการที่ไดจัดทำจริง จำนวน  30  โครงการ  เปนเงิน  
7,485,259.92  บาท 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

จำนวนโครงการในแผนพัฒนา  จำนวน    ๖   โครงการ    จำนวน
โครงการที่ไดจัดทำจริง จำนวน  ๒  โครงการ  เปนเงนิ  3๐,๐๐๐.-  
บาท 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จำนวนโครงการในแผนพัฒนา  จำนวน  ๑2 โครงการ  จำนวนโครงการ
ที่ไดจัดทำจริง จำนวน  2  โครงการ  เปนเงิน 39,980-  บาท 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและการบริหารบานเมืองที่ดี 

จำนวนโครงการในแผนพัฒนา  จำนวน 99    โครงการ  จำนวน
โครงการที่ไดจัดทำจริง จำนวน  26 โครงการ  เปนเงิน  1,830,749  
บาท 

รวม  ๕  ยุทธศาสตร จำนวนโครงการทั้งหมด 68  โครงการ ตาม
แผนการดำเนินงานประจำป ๒๕๖4  ดำเนินการแลว 65 โครงการ คิด
เปนรอยละ  95.59 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

ประธานสภา ฯ  ตามที่นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก  ไดช้ีแจง และรายงาน 
แสดงผลการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖4  ตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบล แลว ตอไปจะไดดำเนินการประกาศไวโดยเปดเผย ณ ที่ทำ
การองคการบริหารสวนตำบล  และเห็นควรใหผูใหญบานชวยประชาสัมพันธ 
และปดประกาศ  เพ่ือใหประชาชน  หรือผูที่สนใจไดขอตรวจดูตอไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

นางศศิวรรณ  เถ่ือนรอต ๔.๔   รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำป ๒๕๖๔ 

ประธานสภา อบต.   อาศัยอำนาจตามความระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผน 

   พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 

   ๒๕๖๑  ขอ ๑๒  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมิน 

   ผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 

   และคณะกรรมการทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
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    ทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต 

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา

ไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของ

ทุกป 

     ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปดวย 

ความเรียบรอยตามระเบียบดังกลาวฯ  ขอรายงานผลการติดตามดังนี้  ขอ 

เชิญฝายเลขานุการสภา อบต. ชี้แจง ตอไป 

นางสาวณัฐกานต แกวศรี   ในปงบประมาณ ๒๕๖๔   องคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก ได 

เลขานุการสภา อบต.  ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาหาป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  เปนกรอบในการ 

    ดำเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป ซ่ึงทุกภาคสวนไดบรรจุ 

โครงการพัฒนาใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาภายใตยุทธศาสตรการ

พัฒนาท้ัง ๕ ดาน  โครงการตามแผนพัฒนาหาป (พ.ศ. ๒๕๖๑  - ๒๕๖๕) ใน

ป ๒๕๖๔  มีโครงการบรรจุไว จำนวน  ๑๘๘     โครงการ  ผูบริหารได

พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔  และจัดทำแผน

ดำเนินงาน จำนวน   ๖๘   โครงการ  คิดเปนรอยละ   ๓๖.๑๗   ดำเนินการ

แลวเสร็จจากงบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖๔ จำนวน    ๖๘  โครงการ  

คิดเปนรอยละ   ๙๕.๕๙  คิดเทียบกับแผนพัฒนาหาป (พ.ศ. ๒๕๖๑ –

๒๕๖๕) จากงบประมาณที่ตังไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

๒๕๖๔   จำนวนเง ินงบประมาณ   ๒๘,๗๕๑,๘๐๐. -.  บาท  ใช  ไป   

๒๓,๔๘๐,๒๑๙.๗๗    บาท คิดเปนรอยละ  ๘๑.๖๗ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

นางศศิวรรณ  เถื่อนรอต  ๔.๕  เรื่อง  การพิจารณายายรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี 

ประธานสภา อบต.  ขอเชิญฝายเลขานุการสภา ช้ีแจงรายละเอียด 

นางสาวณัฐกานต แกวศรี หนังสือ ท่ี ว.พ.ศ.พิเศษ/๒๕๖๔  ลงวันท่ี  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๖๔  สำนักงาน 

เลขานุการสภาฯ เจาอาวาสวัดโพธิ์ศรี  ไดแจงความประสงคขอยกเลิกสัญญาเชาที ่ดินเพ่ือ
พัฒนา ปรับปรุง ปลูกสราง และขอคืน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี  เหตุ
เนื่องจากสัญญาเชาฉบับดังกลาวไดหมดอายุสัญญา ประกอบกับทางวัดมี
ความประสงคจะใชที่ดินพรอมทั้งสิ่งปลูกสรางที่ทานเชาอยู เพื่อเปนสถานท่ี
ปฏิบัติธรรมพัฒนาจิตใจเยาวชน  จึงมีความประสงคใหองคการบริหารสวน
ตำบลคลองขนาก ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี 
ดำเนินการโยกยายออกสถานท่ีดังกลาว ภายใน ๖  เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับ
หนังสือฉบับนี้  นั้น 

     สืบเนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก ไดจัดสง 

    รายงานการยายรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี ไปยังสำนักงานทองถ่ิน 

 

 



 

-๑๑- 

    จังหวัดอางทอง  ปรากฏวา สำนักงานทองถ่ินจังหวัดอางทอง ใหองคการ 

    บริหารสวนตำบลคลองขนาก มาดำเนินการตามข้ันตอนการยายรวมศูนย 

    โดยผานการประชาคมระดับตำบล  เนื่องจากรายงานการประชาคมท่ีสงไป 

    นั้นเปนการประชาคมหมูบาน   

     องคการบริหารสวนตำบลคลองขนากไดดำเนินการประชาคม  

    ตำบลเรียบรอยแลวในวันท่ี   ๒๐   เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ดังนั้น จึง 

    ตองนำเรื่องการยายรวมศูนยผานการพิจารณาของสภาองคการบริหารสวน 

    ตำบลคลองขนาก ตอไป  ตามหลักเกณฑและข้ันตอน และแผนการยายรวม 

    ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 

  ดังนั ้นองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก ไดดำเนินการตาม

ข้ันตอนวิธีการการยายรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามท่ีกรมสงเสริมการปกครอง 

 ทองถ่ินแจงแนวทางและข้ันตอนดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ ๑  สำรวจความตองการความคิดเห็นของชุมชนและมติท่ี

ตองการในพื้นที่หรือตำบลเดิม โดยองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก ได

ดำเนินการจัดเวทีประชาคม ผูนำชุมชน ผูปกครอง และประชาชน ในวันท่ี     

๒๐  เดือนธันวาคม ๒๕๖๔  เวลา ๑๐.๓๐ น. ณ อาคารอเนกประสงค

องคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก   มีผูเขารวมประชาคมตำบลจำนวน ...

๖๖... ราย   ซ่ึงมติท่ีประชุมประชาคมไดมีมติเห็นชอบ 

 ใหยายรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี รวมกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดนางชำ 

 (ตามรายงานการประชุมประชาคมแนบทายนี้) 

  ข้ันตอนท่ี ๒ ดำเนินการจัดทำแผนยายรวมศูนยโดยกำหนดยาย 

 รวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในวันท่ี ๑ กุมภาพันธ  ๒๕๖๕ 

  ข้ันตอนท่ี ๓ คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นำเรื่องเสนอ

ตอหนวยงานตนสังกัด เพื่อใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณา

เสนอขอความเห็นชอบตอสภาทองถิ่น โดยองคการบริหารสวนตำบลคลอง

ขนาก ไดดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก  ในวันที่  ๗   มกราคม ๒๕๖๕  เวลา 

๑๐.๐๐ น. ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก ซึ่งมีมติ

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เห็นชอบใหยายรวม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี มาศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดนางชำ  (ตามรายงาน

การประชุมแนบทายนี้)   

  ข้ันตอนท่ี ๔  ตองผานการพิจารณาจากสภาทองถ่ินในการพิจารณา

เห็นชอบใหยายรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เม่ือสภาทองถ่ินเห็นชอบเรียบรอย

แลวใหพิจารณาคัดเลือกหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และมอบหมายการปฏิบัติ 

 

 



 

-๑๒- 

 

หนาท่ีในตำแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และนำขอมูลมติท่ีประชุม

ประชาคม มติท่ีประชุมสภาทองถ่ิน  จำนวนเด็ก และบุคลกร เสนอใหกรม 

 สงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบตอไป 

  ดังนั้น เพ่ือใหการพิจารณาการยายรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี 

 เปนไปดวยความเรียบรอย และตามความจำเปนและเหมาะสม  จึงขอ

รายงานการยายรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี ดังนี้ 

๑. จำนวนบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี  มีจำนวน 

๔  ราย  มีตำแหนงดังนี้ 

 -ครู ค.ศ.๑  จำนวน  ๑ อัตรา (ตำแหนงวาง) 

 -ผูดูแลเด็ก  จำนวน  ๑ อัตรา 

 -พนักงานจางท่ัวไป จำนวน  ๒ อัตรา (ตำแหนงวาง ๑ อัตรา) 

รวมเปน  ๔  อัตรา 

 เม่ือรวมกับตำแหนงครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดนางชำ  จะมีอัตรา 

และตำแหนงดังตอไปนี้ 

 -ครู ค.ศ. ๒  จำนวน  ๑  อัตรา (มีคนครอง) 

 -ครู ค.ศ.๑  จำนวน  ๑ อัตรา  (อัตราวาง) 

 -ผูดูแลเด็ก  จำนวน  ๑ อัตรา 

 -พนักงานจางท่ัวไป จำนวน  ๒ อัตรา (อัตราวาง ๑ อัตรา) 

 -พนักงานจางเหมาบริการ จำนวน  ๑ อัตรา 

เม่ือมีการยายรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทำใหมีจำนวนตำแหนง  ๖  อัตรา 

มีบุคลากรท้ังสิ้น  ๕  ราย 

๒. จำนวนเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี 

-เด็กอนุบาลปฐมวัย ๒ ขวบ  จำนวน    ๗ คน 

-เด็กอนุบาลปฐมวัย ๓ ขวบ จำนวน   ๔ คน 

    เม่ือยายรวมกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดนางชำ   

     -เด็กอนุบาลปฐมวัย ๒ ขวบ จำนวน   ๑๐ คน 

     -เด็กอนุบาลปฐมวัย ๓ ขวบ จำนวน   ๑๒ คน 

    เนื่องจากไดทำการสำรวจขอมูลเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด 

    โพธิ์ศรี ตามแบบสำรวจ ปรากฏวาผูปกครองมีความประสงคยายเด็ก 

    อนุบาลปฐมวัย มาศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดนางชำ จำนวน ๙  ราย เม่ือ 

    รวมยอดเด็กนักเรียนแลวปรากฏวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดนางชำจะมี 

    จำนวนเด็กท้ังสิ้น ดังนี้เม่ือยายรวมกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดนางชำ   

 

 

 



 

-๑๓- 

     -เด็กอนุบาลปฐมวัย ๒ ขวบ จำนวน   ๑๗ คน 

     -เด็กอนุบาลปฐมวัย ๓ ขวบ จำนวน   ๑๔ คน 

     รวมยอดเด็กนักเรียนท้ังหมด  จำนวน    ๓๑    คน 

    จากขอมูลจำนวนบุคลากร และจำนวนเด็ก ท่ียายมารวมกันแลว ศูนยพัฒนา 

    เด็กเล็กวัดนางชำสามารถรองรับจำนวนเด็กได  และจำนวนบุคลากรมี 

    เพียงพอสำหรับการดูแลเด็กนักเรียนระดับปฐมวัยได  และขอเสนอพิจารณา 

    ขอยุบเลิกตำแหนง ครู อันดับ ค.ศ.๑  จำนวน ๑  อัตรา เนื่องจากไมมีศูนย 

    พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรีแลว  และตำแหนงท่ียุบเลิกก็เปนตำแหนงวาง ไมมี 

    อัตราคนครองตำแหนง ซ่ึงไมมีผลกระทบตอการบริหารจัดการแตอยางใด 

         ดังนั้น เพ่ือใหการยายรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี มารวมกับวัด 

นางชำ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอมติท่ีประชุมในการใหความเห็นชอบ 

ในการยายศูนยพัฒนาเด็กเล็กตอไป 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันท  จำนวน   ๗  เสียง  

ระเบียบวาระท่ี   ๔  ญัตติอ่ืน ๆ 

นายอนุรุทธ วงศทอง  กระผมนายอนุรทุธ วงศทอง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๔  ขอสอบถามเก่ียวกับ 

สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี ๔  โครงการสงเสริมกลุมอาชีพ วาจะขอรับสนับสนุนงบประมาณจาก อบต. 

    ไดหรือไม 

นางสาวณัฐกานต แกวศรี  การท่ี อบต.จะสนับสนุนกลุมอาชีพฯ ตองเปนไปตามระเบียบกระทรวง 

เลขานุการสภาฯ   มหาดไทย วาดวยการอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

    โดยกลุมประชาชนตองจัดตั้งเปนรูปแบบของกลุมและมีการจดทะเบียนกลุม 

    ใหเรียบรอยกอน ถึงจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณไดตามระเบียบฯ 

นายสุชาติ จับทอง  กระผมนายสุชาติ จับทอง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๙  ขอถามเก่ียวกับการ 

สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๙  การซอมแซมถนนบริเวณเสนบานลุงเอว วาสามารถดำเนินการซอมแซมได 

    หรือไม 

นางสาวณัฐกานต แกวศรี  การซอมแซมถนน หมูท่ี ๙  ตองให ผอ.กองชาง ไปสำรวจกอนวาจะดำเนิน 

เลขานุการสภา อบต.  การซอมแซมเปนบางจุด หรือทำการซอมแซมท้ังเสน  ถาดำเนินการซอมแซม 

    เล็กนอย ก็ใชงบซอมแซมในหมวดคาใชสอย ประเภทคาซอมแซมทรัพยสินได 

    แตถาเปนการซอมแซมท้ังเสน ตองดูวามีอยูในแผนพัฒนาหรือไมและตั้งงบ 

    ประมาณตามขอบัญญัติหรือไม  

นางศศิวรรณ เถ่ือนรอต  ดิฉัน นางศศิวรรณ เถ่ือนรอต  ประธานสภาฯ ขอสอบถามวาถังแสตนเลท 

ประธานสภา อบต.  หมูท่ี ๓  เราสามารถเติมน้ำไวใหประชาชนไวใชไดหรือไม   

นายชูชาติ อินทรใย  ผมตองเขาไปดูกอน เกรงวาเติมน้ำใสถังแลว ขาตั้งถังมันสูง อาจเปน 

นายก อบต.   อันตรายได เดี๋ยวให ผอ.กองชางไปดูขาตั้ง วามันสูงเกินไปสามารถตัด 

    ขาตั้งลงไดไหม 

 



 
-14- 

 
นายฐเดช ภักกุลชัยเดช  กระผม นายฐเดช ภักกุลชัยเดช  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๒  เนื่องจากถนน 
สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๒  โคงบานนายรวย  เปนหลุมเปนบอ เปนอันตรายตอผูขับข่ีรถยนต  กระผม 
    อยากใหดำเนินการซอมแซมใหสภาพใชไดปกติ  เนื่องจากเกรงวาจะเกิด 
    อันตรายตอประชาชน 
นางสาวณัฐกานต แกวศรี  ขอใหสมาชิก หมูท่ี ๓  เขียนคำรอง  และจะใหผูอำนวยการกองชาง ดำเนิน 
เลขานุการสภา อบต.  การสำรวจและดำเนินการซอมแซมตอไป 
 
  
ประธานสภา อบต.  มีทานใดเสนอญัตติอ่ืน ๆ อีกหรือไม หากไมมีดิฉันขอปดการประชุม   

ปดประชุมเวลา   ๑๑.๕๐ น. 

      (ลงชื่อ)      ณัฐกานต  แกวศรี           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

                (นางสาวณัฐกานต แกวศรี) 

                     เลขานุการสภา อบต. คลองขนาก 

 

 คณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุสภา อบต. ไดตรวจสอบรายงานการประชุมสภาองคการ

บริหารสวนตำบลคลองขนาก สมัยแรกเห็นวาถูกตอง จึงไดลงนามไว 

   (ลงชื่อ)         สุบรรณ ชนไพโรจน     ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม 

         (นายสบุรรณ  ชนไพโรจน) 

    (ลงชื่อ)         อนุรุทธ  วงศทอง       กรรมการตรวจรายงานการประชุม 

         (นายอนุรุทธ  วงศทอง) 

   (ลงชื่อ)      นันทวัฒน  ทองโอภาส  กรรมการ/เลขานุการตรวจรายงานการประชุม 

         (นายนัทวัฒน ทองโอภาส) 

 

 สภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก ไดรับรองรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล 

คลองขนาก สมัยแรก   เม่ือวันท่ี .......  เดือน................. ๒๕๖๕   แลว 

   

(ลงชื่อ)                

          (นางศศิวรรณ  เถ่ือนรอต) 

   ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลคลองขนาก 

 

  

 



  

 


