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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก
เรื่อง  นโยบาย กลยุทธ์การบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก
********************************************************

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งในทุกด้าน เพื่อนสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความหลากหลาย และครอบคลุมการดำเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นมิติหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกสำคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์ และพันธกิจให้ประสบความสำเร็จ และถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบกับการบริหารงานบุคคล มีการทำงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศนโยบายการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่ว
ประกาศ ณ วันที่  18  สิงหาคม พ.ศ. 2563  
(นายชูชาติ อินทร์ใย)
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