
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก    สำนักปลัด 
ที่     อท ๗๑๕๑๐๑/                   วันที่    30   มีนาคม    ๒๕65 
เร่ือง  สรุปผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล ประจำปีงบประมาณ 2565  
         (รอบการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก  

เรื่องเดิม 

ตามท่ีได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก ที่ 79/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  ลงวันที่ 3 สิงหาคม  2563 นั้น 

ข้อเท็จจริง 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้มีความชัดเจนและเป็นระบบ 

ข้อกฎหมาย 

 1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรค
ท้าย 

 2.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  2562 หมวด 12 การบริหารงาน
บุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

 ข้อเสนอและพิจารณา 

 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศดังกล่าวข้างต้นและแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
จึงขอสรุปผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(รอบการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม  2565) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
บันทึกนี้  

  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติงาน - ชำนาญงานมีการสรรหาแล้วไมไ่ด้บุคคล
มาดำรงตำแหน่ง ตอนนี้อยู่ระหว่างการร้องขอให้ กสถ. เป็นผู้ดำเนินการสรรหาให้ จะรับโอน(ย้าย)ไม่ได้ 

1. ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป จำนวน  6  อัตรา  

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  
                                            
                                                          (นางกัญยา     ศรีสุนทร) 
                                                              หวัหนา้สำนักปลัด 
 



 
 
 
 
            ความเห็นรองปลัด อบต...........................................    
                ...........................................................................   
                          
             
                       (นายณรงค์ชัย  หลักเมือง)                          
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก  
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                                                                                (นางสาวณัฐกานต ์  แก้วศรี)                                          
                                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก     
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                                   .......................................................................................  
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สรุปผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากรทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(รอบการปฏิบัติงานตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม  2564 – 31 มีนาคม 2565) 

 
 องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองขนาก  ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อใช้
เป็นกรอบในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ได้แห่   
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างระบบการจัดการความรู้และการพัฒนากำลังคน ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม และ
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (learning Organization)  โดยดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแนว
ทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2564 
– 31 มีนาคม  2565  สรุปดงันี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก ได้ดำเนินการวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคน และ 

วางแผนการใช้กำลังคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือให้สามารถกำหนดกรอบอัตรากำลังที่จะ
ปฏิบัติภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
พิจารณาจากภารกิจ ปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน และคาดคะเนว่าจะมีภารกิจใดที่จะเพ่ิมขึ้นในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า โดยพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ของบริหารส่วนตำบล นโยบายที่สำคัญของรัฐบาล และนโยบายผู้บริหาร ตลอดจนสภาพปัญหาภายใน เขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยมีการสำรวจจำนวนอัตรากำลังของบุคลากรทั้งหมดที่มีอยู่ในปัจจุบัน และกำลังคนที่ต้องการเพ่ิม
หรืออัตรากำลังที่คาดว่าจะลดลง เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพและ 

ทักษะการทำงานที่เหมาะสม  สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้มีการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2565 
2. จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าสายอาชีพของพนักงานส่วนตำบล 

 3.ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  ส่งเสิรมและสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน ดังนี้ 
  3.1 บันทึกข้อมูลบุคลากรในโปรแกรมฐานข้อมูลบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  3.2 นำเครื่องอ่านบัตรประชาชนมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ได้แก่ ระบบการเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาลของบุคลากร   
  3.3 นำระบบ GIS ใช้ในงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  3.4 นำระบบ line ใช้ในการติดต่อประสานงานของพนักงานในองค์กร 
 4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยให้มีกระบวนการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ คำนึงถึงกระบวนการบริหารผลงาน ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ไปสู่ผลการ
ปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานทีได้ปฏิบัติความสามารถและ
ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน การมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณาในการส่งเสริมในเรื่องต่าง ๆ 
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  4.1 ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด โดยการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีกาประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
  4.2 ดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ เพ่ือความเป็นธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
 5. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  ส่งเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม และความมีวินัยของบุคลากร เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยเน้นการส่งเสริมและป้องกันมากกว่าการลงโทษ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มี เป็นที่ยอมรับและ
เกิดความเชื่อในองค์กร ดังนี้ 
  5.1 มีคำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน 
  5.2 ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เข้าร่วมกิจกรรมในวัน
สำคัญต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ดี 
 
 

......................................................................... 
 

   
 


