
 

 

 

รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

องค์การบรหิารส่วนตําบลคลองขนาก 

อาํเภอวิเศษชัยชาญ 

จงัหวัดอ่างทอง



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองขนาก 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
 

1 
จัดท าแผนงานการสร้าง
เส้นทางความก้าวหน้า 
(Career Path) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 
ด าเนินการแล้ว 

 
2 

จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านข้อมูลของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 

๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 
 

ด าเนินการแล้ว 

 
3 

ด าเนินการบันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติของ
บุคลากรเข้าระบบ LHR ให้
เป็นปัจจุบัน 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 

๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 
 

ด าเนินการแล้ว 

 
4 

กิจกรรมการอบรม
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ No Gift Policy 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
7 มี.ค. 66 (1 วัน) 

 
ด าเนินการแล้ว 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
 

1 
การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
๑ ส.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 
ด าเนินการแล้ว 

 
 

2 

โครงการปลูกจิตส านึกการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

 
 

20,000 

 
 

20,000 

 
 

15 ก.ค. 66 (1 วัน) 

 
 

ด าเนินการแล้ว 

 

3 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

 

155,000 
 

155,000 
 

๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 

ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 2 
2. โครงการปลูกจิตส านึกการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 

50 

3. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 7 
 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565) 
 

 

ประเภทตําแหน่ง 
จํานวนบุคลากร (คน) 

มีคนครอง ตําแหน่งว่าง 
บริหารท้องถิ่น 2 - 
อ านวยการท้องถิ่น 1 3 
วิชาการ 8 4 
ทั่วไป 4 2 
พนักงานจ้าง 24 2 

รวม 39 11 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี - 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี - 


