
 

 

 

 
การประเมนิความเสี่ยงที่อาจเกิดจาก

การให้หรือรบัสนิบนจากการ

ด าเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองขนาก 

อ าเภอวิเศษชัยชาญ 

จงัหวัดอ่างทอง



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        ส านักปลดั   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก  อ าเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอ่างทอง . 
ที่  อท   71501/                                  วันที่     14      เดือน    มกราคม    พ.ศ.        2568    .       
เรื่อง รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568               .. 
 

 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
 

  ตามที่ ส านักงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ เรื่องการปูองกันการทุจริตโดยตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ 
เรื่องการด าเนินการเพื่อปูองกันการทุจริต ข้อ ๐๒๓ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ก าหนดให้หน่วยงานต้อง
มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานประจ าปี นั้น 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอรายงานการประเมินความเสี่ยง
ด้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

 (นางสาวสมหญิง แตงโสภา)  
             นิติกรช านาญการ 
 
- ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 

 

                                                                             (นางสาวสธุิดา จันทรโชติ) 
                                                            หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
- ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 

                                                                      (นางสาวพิชชานันท์   กุลพรพิพิชญ์) 
                                                                 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
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- ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
 

 

                                                                      (นางสาวธัญทิพย์ แช่มประเสริฐ) 
                                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
- ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 

 

                                                                               (นายชูชาติ อินทร์ใย) 
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

 

 
 
ที ่

ภารกจิการประเมิน 
ความเสี่ยงในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ที่อาจเกิดขึ้น  
จากการด าเนินภารกิจ 

 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

 

 
 

มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

 
 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ. การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑. การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อใช้ดุลย
พินิจให้ความเห็นชอบเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
 
๒. การเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ผลประโยชน์แห่งความ
รวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 
 
 
๓. การรับทรัพย์สิน หรือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด เ พื่ อ
ด าเนินการอนุมัติ อนุญาต 
แม้เอกสาร หรือหลักฐาน 
หรือเ ง่ือนไขที่ก าหนดไม่
ครบถ้วน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑.  ผู้ บริ หารสู งสุ ดของ
ห น่ ว ย ง า น แ ส ด ง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 
๒. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 
 
 
 
 
3.  หน่วยงานจัดท าแผน 
ผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบั ติ ง าน  และกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน และ
น าไปประชาสัมพันธ์  ณ 
จุดต่างๆ ของส านักงาน 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง
หน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ 
ไ ม่ รั บ ท รั พ ย์ สิ น  ห รื อ
ประโยชน์อื่ น ใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ ๓ ม.ค.
๒๕๖๘ 
2. หน่วยงานจัดประชุมมอบ
นโยบาย (No Gift Policy) 
เมื่อวันท่ี ๗ ม.ค. ๒๕๖๘  
 
 
 
 
3. หน่วยงานจัดท าแผนผัง
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ( Work 
flow) โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และกรอบระยะ 
เ วล า ชั ด เ จน  และน า ไ ป
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ 
ของส านักงาน 

1 . ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ
ปูองกันการทุจริตในประเด็น
สินบน ได้แก่ นโยบาย (No 
Gift Policy) และการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ปูองกันการทุจริต 
 
2.จ านวนเรื่ องร้อง เรี ยน
เจ้าหน้าที่ในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับเกี่ยวกับการ
อนุมัติ อนุญาตตาม พ.ร.บ.
การอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

งานนิติการ 
ส านักปลดั/ 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 

งานนิติการ 
ส านักปลดั/ 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง/ 
ตลอดปีงบประมาณ 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

 

 
 
ที ่

ภารกจิการประเมิน 
ความเสี่ยงในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ที่อาจเกิดขึ้น  
จากการด าเนินภารกิจ 

 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

 

 
 

มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

 
 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

  ๔ .  รั บสิ นบนจากผู้ ข อ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร  
รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

    ๔. หน่ วยงานมีการจั ด
ปร ะ ชุ ม ทบ ทวน ค ว า ม
เข้าใจในการปฏิบัติงาน 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ให้ข้าราชการ
และ เ จ้ าหน้ าที่ เ ห็ น แก่
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 

4 .  ห น่ ว ย ง า น มี เ รื่ อ ง
ร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการอนุมัติ 
อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๘ ลดลง 

  
 
 
 

งานนิติการ 
ส านักปลดั/ 

ตลอดปีงบประมาณ 

 

2 ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ต า ม
กฎหมาย 

๑. การรับสินบนเพื่อน า
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่
บุคคลภายนอก เช่น รับ
ทรัพย์สินเพื่อน ารถของ
ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป รั บ ส่ ง
บุคคลภายนอก 

    ๑ .มีทะเบียนคุมการใช้
ย า น พ า ห น ะ ข อ ง ท า ง
ราชการอย่างชัดเจน 
 

๑. หน่วยงานจัดประชุม
ทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าที่
ตามกฎหมาย และเจ้าหน้าที่
ของหน่วยตรวจสอบภาย ได้
ช้ีแจงเสนอแนะ 

1 . ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ
ปูองกันการทุจริตในประเด็น
สินบน ได้แก่ นโยบาย (No 
Gift Policy) และการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ปูองกันการทุจริต 
 
2. จ านวนเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการใช้อ านาจ 

ทุกส านัก/กอง/ 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง/ 
ตลอดปีงบประมาณ 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ที ่

ภารกจิการประเมิน 
ความเสี่ยงในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ที่อาจเกิดขึ้น  
จากการด าเนินภารกิจ 

 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

 

 
 

มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

 
 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อจ ากัด
คุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โ ค ร ง ก า ร ข อ ง รั ฐ 
(ล็อกสเปก) 
 

    1 .  ห น่ ว ย ง า น
ประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง
หน่วยงาน อย่างสม่ าเสมอ 
เป็นปัจจุบัน 
๒. มีขั้นตอนกระบวนการ
ใ น ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ในการพิจารณารับบุคคล
เ ข้ า ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. หน่วยงานส่งเจ้าหน้าที่
ไปฝึกอบรมให้มีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติ งานตาม พ.ร .บ.    
การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริ หาร งานพั สดุ  พ .ศ . 
๒๕๖๐ อย่างสม่ าเสมอ 

๑. เจ้าหน้าที่ที่ไปฝึกอบรม
ได้น าความรู้มาปฏิบัติงานใน
ห น่ ว ย ง า น ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารงานพัสดุ 
 
๒. หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อจดั
จ้างลดลง 
   
 

1 . ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ
ปูองกันการทุจริตในประเด็น
สินบน ได้แก่ นโยบาย (No 
Gift Policy) และการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ปูองกันการทุจริต 
2. จ านวนเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อ  
จัดจ้าง 

 
 

ทุกส านัก/กอง/ 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 

ทุกส านัก/กอง/ 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง/ 
ตลอดปีงบประมาณ 
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ที ่

ภารกจิการประเมิน 
ความเสี่ยงในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ที่อาจเกิดขึ้น  
จากการด าเนินภารกิจ 

 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

 

 
 

มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

 
 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

4 การบริหารงานบุคคล ๑. การเรียกรับเงิน 
ผลประโยชน์ เพื่อรับ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง
เข้าท างาน 
 

    ๑. จัดให้มีการประชา 
สัมพันธ์การรับสมัคร
พนักงานหรือลูกจ้างผ่าน
สื่อประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางต่าง ๆ 
 
๒. วางมาตรการห้าม
เจ้าหน้าท่ีผูม้ีหน้าที่ในการ
รับสมคัรพนักงานเรยีกรับ
ผลประโยชน์ในการรับ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง
เข้าท างาน 
 
๓. หากมีการฝุาฝืนหรือ
กระท าผดิตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 
จะต้องไดร้ับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 

๑. หน่วยงานมีการเปิดเผย 
ประชาสมัพันธ์การรับสมัคร
พนักงานหรือลูกจ้างผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของส านัก 
งานและการปดิปูายประชา 
สัมพันธ์ 
๒. ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ 
ไม่รับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) เมื่อวันท่ี ๓ ม.ค. 
๒๕๖๘ 
๓. หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลลดลง 

1.การด าเนินการเพื่อ
ปูองกันการทุจริตในประเด็น
สินบน ได้แก่ นโยบาย (No 
Gift Policy) และการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ปูองกันการทุจริต 
2. จ านวนเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

ทุกส านัก/กอง/ 
ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง/ 
ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง/ 
ตลอดปีงบประมาณ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

 

 
 
ที ่

ภารกจิการประเมิน 
ความเสี่ยงในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ที่อาจเกิดขึ้น  
จากการด าเนินภารกิจ 

 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

 

 
 

มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

 
 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ  

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

       ๔. มีขั้นตอนกระบวนการ
ในการแต่งตั้งคณะกรรม 
การที่เกี่ยวข้องในการ
พิจารณารับบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ทุกส านัก/กอง/ 
ตลอดปีงบประมาณ 

 

ข้อมูล  ณ  วันที่  13  มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ** ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 


