
 

 
 
 
 

การนำผลการประเมิน ITA  
ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

(แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน) 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง



 

 

 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนากหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่า
เป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ   
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 99.00 คะแนน 
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 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด 
ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 1 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ.2568 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก โดยภาพรวมอยู่ในระดับผ่านดีเยี ่ยม 
(99.00 คะแนน) เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบว่า การเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนน้อยที่สุด 95.00 คะแนน  

 

แบบประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

IIT 
เจ้าหน้าที่ภายใน

เป็นผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 IIT 
2. การใช้งบประมาณ. 100.00 IIT 
3. การใช้อำนาจ 100.00 IIT 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 IIT 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 IIT 

EIT 
ผู้มาติดต่อราชการ

เป็นผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 EIT 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 EIT 
8. การปรับปรุงการทำงาน 100.00 EIT 

OIT 
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 95.00 OIT 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 OIT 
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ตารางท่ี 2 คะแนนผลการประเมินจำแนกตามแต่ละเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 
1. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 100.00 
2. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1  (EIT) 100.00 
3. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2  (EIT) 100.00 
4. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 97.50 

 
  จากตารางที ่ 2 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เมื่อพิจารณาตามแต่ละเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินพบว่า แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1  (EIT) และแบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2  (EIT) 
ได้คะแนนเท่ากันและมีคะแนนมากที่สุด คือ 100 คะแนน และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ 97.50 คะแนน 
 

ตารางท่ี 3 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 
  จากตารางที ่ 3 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เมื่อพิจารณาตามแต่ละเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินพบว่า แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ทุกตัวชี้วัดได้คะแนนเท่ากัน      
คือ 100 คะแนน 
 
ตารางท่ี 4 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1  (EIT) 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2. การใช้งบประมาณ. 100.00 
3. การใช้อำนาจ 100.00 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
3. การปรับปรุงการทำงาน 100.00 
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  จากตารางที ่ 4 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เมื่อพิจารณาตามแต่ละเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินพบว่า แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1 (EIT) ทุกตัวชี้วัดได้คะแนน
เท่ากัน คือ 100 คะแนน 
 
ตารางท่ี 5 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2  (EIT) 
 

 
 จากตารางที ่ 5 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เมื่อพิจารณาตามแต่ละเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินพบว่า แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2 (EIT) ทุกตัวชี้วัดได้คะแนน
เท่ากัน คือ 100 คะแนน 
 
ตารางท่ี 6 คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
  จากตารางที ่ 6 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เมื่อพิจารณาตามแต่ละเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินพบว่า ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนน้อยที่สุด คือ 95.00 คะแนน และตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริตได้คะแนนมากที่สุด คือ 100 คะแนน  
 
ตารางท่ี 7 คะแนนผลการประเมินรายข้อ ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 

 

ข้อ 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 
 

i1 
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i2 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i3 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

 

100.00 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
3. การปรับปรุงการทำงาน 100.00 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 
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  จากตารางที ่ 7 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เมื ่อพิจารณาตามแต่ละเครื ่องมือ            
ที่ใช้ในการประเมินพบว่า แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ข้อ i1 – i3 ทุกตัวชี้วัด              
ได้คะแนนเท่ากัน คือ 100 คะแนน 
 
ตารางท่ี 8 คะแนนผลการประเมินรายข้อ ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
 

 

ข้อ 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
 

i5 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา    
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i6 
หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 

 
  จากตารางที ่ 8 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เมื ่อพิจารณาตามแต่ละเครื ่องมือ            
ที่ใช้ในการประเมินพบว่า แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ข้อ i4 – i6 ทุกตัวชี้วัด              
ได้คะแนนเท่ากัน คือ 100 คะแนน 
 
ตารางท่ี 9 คะแนนผลการประเมินรายข้อ ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 
 

 

ข้อ 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 
 

i7 
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ    
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i8 
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i9 
การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื ่อแลกกับ       
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

 

100.00 

 
  จากตารางที ่ 9 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เมื ่อพิจารณาตามแต่ละเครื ่องมือ            
ที่ใช้ในการประเมินพบว่า แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ข้อ i7 – i9 ทุกตัวชี้วัด              
ได้คะแนนเท่ากัน คือ 100 คะแนน 
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ตารางท่ี 10 คะแนนผลการประเมินรายข้อ ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

ข้อ 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 
 

i10 
เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน     
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i11 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i12 
การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 

 
  จากตารางที่ 10 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เมื ่อพิจารณาตามแต่ละเครื ่องมือ            
ที่ใช้ในการประเมินพบว่า แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ข้อ i10 – i12 ทุกตัวชี้วัด              
ได้คะแนนเท่ากัน คือ 100 คะแนน 
ตารางท่ี 11 คะแนนผลการประเมินรายข้อ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

ข้อ 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 
 

i13 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i14 
ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน   
ได้มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 
 

i15 
ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

 

100.00 

 
  จากตารางที่ 11 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เมื ่อพิจารณาตามแต่ละเครื ่องมือ            
ที่ใช้ในการประเมินพบว่า แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ข้อ i13 – i15 ทุกตัวชี้วัด              
ได้คะแนนเท่ากัน คือ 100 คะแนน 
 
ตารางท่ี 12 คะแนนผลการประเมินรายข้อ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 

ข้อ 
 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

EIT Public 
คะแนน 

EIT Survey 
 

e1 
เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา 

 

100.00 

 

100.00 
 

e2 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  

100.00 

 

100.00 
 

e3 
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

 

100.00 
 

100.00 
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  จากตารางที่ 12 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เมื ่อพิจารณาตามแต่ละเครื ่องมือ            
ที่ใช้ในการประเมินพบว่า แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ข้อ e1 – e3 ทุกตัวชี้วัด              
ได้คะแนนเท่ากัน คือ 100 คะแนน 
 
ตารางท่ี 13 คะแนนผลการประเมินรายข้อ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

 

ข้อ 
 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

EIT Public 
คะแนน 

EIT Survey 
 

e4 
 

หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

100.00 
 

100.00 
 

e5 
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

 

100.00 

 

100.00 
 

e6 
เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

 

100.00 
 

100.00 

 
  จากตารางที่ 13 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เมื ่อพิจารณาตามแต่ละเครื ่องมือ            
ที่ใช้ในการประเมินพบว่า แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ข้อ e4 – e6 ทุกตัวชี้วัด              
ได้คะแนนเท่ากัน คือ 100 คะแนน 
 
ตารางท่ี 14 คะแนนผลการประเมินรายข้อ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
 

 

ข้อ 
 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

EIT Public 
คะแนน 

EIT Survey 
 

e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

100.00 
 

100.00 
 

e8 
หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  

100.00 
 

100.00 
 

e9 
หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 

100.00 
 

100.00 

 
  จากตารางที่ 14 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เมื ่อพิจารณาตามแต่ละเครื ่องมือ            
ที่ใช้ในการประเมินพบว่า แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ข้อ e7 – e9 ทุกตัวชี้วัด              
ได้คะแนนเท่ากัน คือ 100 คะแนน 
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ตารางท่ี 15 คะแนนผลการประเมินรายข้อ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

 

ข้อ 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับ
คะแนน 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ.2568 100.00 
O7 รายงานผลการดําเนินงานประจำปี พ.ศ.2567 100.00 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
O9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 

O10 E–Service 100.00 
O11 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 
50.00 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 100.00 
O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 
 

  จากตารางที ่ 15 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เมื ่อพิจารณาตามแต่ละเครื ่องมือที ่ใช้             
ในการประเมินพบว่า แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) สำหรับตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ข้อ O12 ได้
คะแนนน้อยสุด คือ 50 คะแนน และที่เหลือได้คะแนน 100 คะแนน 
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ตารางที ่16 คะแนนผลการประเมินรายข้อ ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
 

 

ข้อ 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับ
คะแนน 

O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

100.00 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 
100.00 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
พ.ศ. 2567 

100.00 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี พ.ศ. 2567 
100.00 

 
 
 

  จากตารางที ่ 16 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เมื ่อพิจารณาตามแต่ละเครื ่องมือที ่ใช้              
ในการประเมินพบว่า แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) สำหรับตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ทุกตัวชี้วัด              
ได้คะแนนเท่ากัน คือ 100 คะแนน 
 

 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 1) แสดงการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) แสดงการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 3) แสดงการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 4) แสดงการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) แสดงการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) แสดงการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) แสดงการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
           8) แสดงการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) แสดงการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 9) แสดงการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก  อำเภอวิชัยชาญ  จังหวัดอ่างทอง 
 

ตัวชี้วัด ITA 2568 
มาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มาตรการปร ับปร ุงข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการ 

ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ 
ได้คะแนนเต็มทุกข้อ จึงต้องรักษา
คุณภาพไว้และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

- กำหนดขั้นตอนและระยะเวลา
ท ี ่ ใช ้ ในการปฏิบ ัต ิ งานหรือ     
การบริการแต่ละขั้นไว้ในคู ่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
- ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ม ือหรือ
แนว ทา ง  ใ ห้ บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานและประชาชนทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผู ้อำนวยการกอง
และเจ้าหน้าที่งาน
ธุรการทุกกอง 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มาตรการยกระด ับการใช ้จ ่ าย   
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎกระทรวง พระราชบ ัญญ ัติ         
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการวิเคราะห์การใช้งบประมาณ 
ได้คะแนนเต็มทุกข้อ จึงต้องรักษา
คุณภาพไว้และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

-  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ิ ดตามการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
- เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ร า ย ง า น ผ ล          
การปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผู ้อำนวยการกอง
คลังและเจ้าหน้าที่
กองคลัง 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มาตรการยกระดับการบริหารงาน
บุคคลอย่างสุจริตโปร่งใส 

ผลการว ิ เคราะห์การใช ้อำนาจ      
ได้คะแนนเต็มทุกข้อ จึงต้องรักษา
คุณภาพไว้และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

- ผู้บ ังคับบัญชาใช้ด ุลยพินิจ    
ในการบริหารงานตามระเบียบ
กฎหมาย 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผู ้บริหารหัวหน้า
ส่วนราชการ 
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ตัวช้ีวัด ITA 2568 
มาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มาตรการกำหนดขั ้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของหน่วยงานตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือ 

ผลการวิเคราะห์การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการได้คะแนนเต็มทุกข้อ
จ ึงต ้องร ักษาค ุณภาพไว ้ และ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

-  จ ั ดทำค ู ่ ม ื อหร ือแนวทาง
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  โดย
กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
- กำหนดการดูแลและรับผิดชอบ  
- ส่งคนืและตรวจสอบทรัพย์สิน 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

เจ ้าหน ้าที่ ใน
สังกัดทุกกอง 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มาตรการยกระดับส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน โดยสุจริตและโปร่งใส 

ผลการวิเคราะห์การแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้คะแนนเต็มทุกข้อจึง
ต้องรักษาคุณภาพไว้และพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น 

-  ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ
เจตนารมณ์ที่ชัดเจน 
- ส ่งเสร ิมความโปร ่งใสและ
เปิดเผยข้อมูล 
- จ ัดต ั ้งช ่องทางร ้องเร ียนที่
ปลอดภัย 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
ห ัวหน ้าส ่วน
ราชการและ
เจ ้าหน ้าที่ ใน
สังกัดทุกกอง 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ค ุ ณ ภ า พ          
การดำเน ินงานได ้คะแนนเต็ม    
ทุกข้อจึงต้องรักษาคุณภาพไว้และ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

- จัดประชาสัมพันธ์ให้เกิดการ
เข้าถึง 
- เปิดเวทีร ับฟังความคิดเห็น 
เพ ื ่อว ิ เคราะห ์และค ัดกรอง
ข้อเสนอ ซึ่งนำไปสู่การตัดสินใจ
และดำเนินการตามข้อเสนอ 
-รายงานผลให้ผู ้บังคับบัญชา
ทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

หัวหน้าสำนัก
ป ล ั ด แ ล ะ
เจ ้าหน้าที ่ ใน
สังกัด 
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ตัวช้ีวัด ITA 2568 
มาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการ
สื ่อสารได้คะแนนเต็มทุกข้อจึง
ต้องรักษาคุณภาพไว้และพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น 

- จัดระบบข้อมูลให้ค้นหาได้ง่าย 
- กำหนดช่องทางให้ประชาชน
โต้ตอบข่าวสารได้ 
- ตรวจสอบความถูกต้องและ
ความทันสมัยของข้อมูลข่าวสาร
ตลอดเวลา 
- ประเมินและปรับปรุงข้อมูล
อย่างสม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

เจ ้าพน ักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มาตรการปร ับปร ุงระบบการ
ทำงานให้สอดคล้องและรวดเร็ว
เท่าเทียมในการบริการประชาชน 

ผลการว ิเคราะห์การปร ับปรุง
ระบบการทำงานได้คะแนนเต็ม
ทุกข้อจึงต้องรักษาคุณภาพไว้และ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

- กำหนดนโยบายและมาตรฐาน
การบริการที่ชัดเจน 
-  ว ิ เ ค ร า ะห ์ ก ร ะบ ว น ง าน        
การให้บริการประชาชนในจุด 
One stop service 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
ห ัวหน ้าส ่วน
ราชการและ
เจ ้าหน ้าที่ ใน
สังกัดทุกกอง 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ พ ั ฒ น า         
การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

ผลการวิเคราะห์ผลการเปิดเผย
ข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ข้อO๑๒ ต้องพิจารณาเลขพัสดุให้
รอบคอบเพื่อยกระดับมาตรฐาน
การพัฒนาจัดซื้อจัดจ้างฯ ต่อไป 

- กำหนดข้อมูลที่ต้องเปิดเผยให้
ชัดเจน 
- ตรวจสอบข้อมูลก่อนเผยแพร่ 
- เผยแพร่ช่องทางที่เข้าถึงง่าย 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
ห ัวหน ้าส ่วน
ราชการและ
เจ ้าหน ้าที่ ใน
สังกัดทุกกอง 
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ตัวช้ีวัด ITA 2568 
มาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มาตรการยกระดับสร้างจิตสำนึก
ของพน ั ก ง าน เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ น
หน่วยงานให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 

ผลการว ิ เคราะห์ การป ้องกัน    
การทุจริตได้คะแนนเต็มทุกข้อ   
จ ึ งต ้องร ักษาค ุณภาพไว ้ และ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

- กำหนดนโยบายไม่ทุจริตให้
ชัดเจน โดยประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy 
- มีมาตรการตรวจสอบภายใน 
ควบค ุมภายใน และบร ิหาร
จัดการความเสี่ยงในหน่วยงาน 
- มีมาตรการลงโทษทางวินัย 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
ห ัวหน ้าส ่วน
ราชการและ
เจ ้าหน ้าที่ ใน
สังกัดทุกกอง 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ภาคผนวก 
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