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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
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เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
......................................................... 

        

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. ๒๕๕0 มีสาระสำคัญประการหนึ่ง
ที่มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่
ขาดความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่
มุ่งเน้น การทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดให้หมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ หมวด ๑๓ มาตรา ๒๓๙ เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของ
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบ คือ ให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรม
เพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภทและเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทำความผิดทางวินัย และในมาตรา ๒๘0 ได้กำหนดให้ผู้ตรวจการ
แผ่นดินมีอำนาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้คำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม ประกอบกับ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่นได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เพื่อ
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตนของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนทางจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรม ให้แก่หนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก ให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึกให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วย ความชื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรม
ค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก ดังนี้ 
  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก  หัวหน้าคณะทำงาน 
  2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก  คณะทำงาน 
  3. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
  4. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
  5. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
  6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะทำงาน 
  7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทำงาน/เลขานุการ 
 
 
 

/ให้คณะทำงาน... 
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  ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. กำหนดนโยบาย วางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมจริยธรรม ที่เหมาะสมกับ
สภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
  2. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองขนากโดยยึดหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
  ๓. ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
จริยธรรมหรือปัญหาข้อขัดแย้งในต้านจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
  ๔. จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมให้แก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
  ๕. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่กระทำสำหรับหนักงานส่วนตำบล และหนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารสว่น
ตำบลคลองขนาก 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 

         (นายชูชาติ  อินทร์ใย) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรากฏแนวปฏิบัติ Do's & Don't อยู่หน้าแรกบนเว็บไซต์ www.https://khlongkhanak.go.th 
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แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do's & Don'ts   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
----------------------------------------------------------------- 

 

  เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนากมีความเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่
ความไว้ใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควร
ทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Do's) ไม่ควรทำ (Don'ts) 
1. ย ึดมั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระนอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำ 
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรืประกอบการ
ทีพิ่จารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4. การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแค่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อด้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
เสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1. ประพฤติปฏิบัต ิตน และปฏิบัติ
หน้าที ่โดยไม่คำนึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ ้นต่องานที ่อยู ่ในความ
ร ับผ ิดชอบ ต ่อหน ่วยงานหร ือต่อ
ประชาชน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

 
 



- 2 –  
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Do's) ไม่ควรทำ (Don'ts) 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง 

1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติตนให้สอดคล้องกับคำ
สอน หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ 
ระเบียบของราชการและปฏิบัติตนให้
เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิต
สาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการ ประโยชน์ของ
ประชาชน และประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
2. ละเว้นการเรียก รับ หรือ
ดำเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีอติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่
ต้องปฏิบัติ หรืออคติต่อเพ่ือร่วมงาน 
องค์กร รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
4. ชี้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
5. ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Do's) ไม่ควรทำ (Don'ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความให้
ความสำคัญกับกระบวนงานที่กฏหมาย 
หรือระเบียบไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม 
2. ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญใน
ฐานะประชาชนชาวไทย 
4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
กำหนดไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำท่ีไม่ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการ
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
2. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้ใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 
3. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

1. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
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